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UTBILDNINGSINSPEKTION SVEDALA KOMMUN

Statens skolinspektion (f d Skolverket) har under hésten 2008 genomfdrt en
utbildningsinspektion i Svedala kommun. Syftet med tillsynen, som genomférs i alla
kommuner och pé alla skolor i landet, &r att bedéma om skolorna och verksamheterna
arbetar i rikining mot de nationella mélen och att kontrollera att skolférfattningarnas

bestammelser efterfols.

Idag den 7 januari har Skolinspektionens rapporter om utbildningsinspektionerna
offentliggjorts. Inspektionens bedémningar sammanfattas i en kommunévergripande rapport.
Som bilagor till denna rapport finns rapporter for varje skola samt for férskoleverksamheten

och skolbarnsomsorgen.

Positivt med tillsyn

- Vi @r mycket positivt instéllda till att vér verksamhet granskas av Skolinspektionen, sager
utbildningschef Karin Jense. Det ar bra att f& belyst vilka omréden vi ytterligare bér utveckla.
Vér strévan ar att standigt héja maluppfyllelsen. Vi ser tillsynen som en del av vért

utvecklings- och kvalitetsarbete.

Skolinspektionen skriver i sin rapport att barn- och utbildningsverksamheten i Svedala

kommun befinner sig i eft intensivt utvecklingsskede.

Beddmningar

Skolinspektionen beddmer att férskolan samt gymnasie- och vuxenutbildningen i Svedala
kommun har en god kvalitet. Grundskolan har enligt Skolinspektionen manga positiva
kvaliteter men behéver i hégre grad inrikta sin verksamhet mot de mal och krav som i dag

finns i laroplan och kursplaner.

Skolbarnsomsorgen behdver erbjuda en mer planerad och varierad verksamhet som i hégre

grad &r anpassad efter barnens élder, behov och intressen. P& kommunal nivéa har
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grundskolans och skolbarnsomsorgens utvecklingsbehov identifierats och relevanta atgarder
har satts in, st&r det i rapporten. Arbete aterstér dock innan insatserna har gett effekt i den

dagliga verksamheten for barn och elever.

Det framjande vardegrundsarbetet ar i huvudsak gott i de lagre érskurserna, men behdver

férbattras i de aldre drskurserna. Tryggheten i skolorna behéver dka, anser Skolinspektionen.

Rektorer, larare och 6vrig personal har i huvudsak utbildning for den verksamhet respektive

undervisning de bedriver.

Forbattringsétgdrder
Utbildningsenheten och rektorerna kommer nu att férdjupa sitt utvecklingsarbete. Senast den
7 april ska vi aterkoppla till Skolinspektionen med uppgifter om vilka férbattringsétgarder

som vi vidtagit eller planerar att vidta med anledning av rapporterna.

Bakgrund och genomférande

Fore det att inspektionen genomférdes har kommunen och skolorna ldmnat in eft omfattande
material till Skolinspektionen. Det var till exempel kvalitetsredovisningar, arbetsplaner och
uppgifter om personaltathet och gruppstorlekar. Rektorerna har ocksé tillsammans med larare
och personal i férvag gjort en sjalvbeddmning av verksamheten vid skolorna, som skickats in

till Skolinspektionen fare bescken.

Skolinspektionen har besokt alla grundskolor, gymnasium och vuxenutbildning. Har har
rektorer, pedagoger och elever intervjuats. Inspektorerna har ocksa gjort lektionsbesdk pé

skolorna.

Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen har granskats mer dvergripande. Rektorer,
personal och féraldrar har intervjuats. Daremot har inte besok skett p& férskolor och
fritidshem. Inspektdrerna har intervjuat politiker, personal inom resursenheten,

utbildningschefen med flera.
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Tillsynen har omfattat tre omréden:
Kunskaper, utveckling och larande
Normer och varden

Ledning och kvalitetsarbete

Mer information:

Karin Jense
Utbildningschef
040-40 81 93
0709-47 81 93



