Faktablad, januari 2008

Lonebidrag

Arbetsgivare som anstéller en person med nedsatt arbetsforméga, som anvisas av
Arbetsformedlingen, kan kompenseras ekonomiskt genom 16nebidrag och i vissa fall
kan dven l6nebidrag ldmnas for en redan anstilld med nedsatt arbetsforméga.

Syfte

Syftet med 16nebidraget ar att underldtta for personer med funktionshinder som med-
for nedsatt arbetsforméaga att fa eller i vissa fall behélla en anstillning dir den enskil-
des kompetens och fardigheter tas tillvara och dér funktionshinder och nedséttning i
arbetsférmaga beaktas.

Villkor

Lonebidrag far lamnas

- vid nyanstillning

- nér en anstilld atergér till arbete efter att ha haft hel tidsbegransad sjukersittning el-
ler hel aktivitetsersittning

- ndr en arbetstagare som tidigare haft en anstédllning med 16nebidrag far sin arbetsfor-
maga forsdmrad inom tre ar fran det 16nebidrag som senast ldmnades och det finns
behov av att 16nebidrag pa nytt limnas

- ndr en arbetstagare som har lonebidrag byter arbetsgivare kan den nya arbetsgivaren
fa bidrag for aterstoden av den beslutade bidragsperioden

- ndr en arbetsgivare anstéller en person med funktionshinder som medfor nedsatt ar-
betsforméga och som ar langtidssjukskriven fran en anstidllning som hon/han inte kan
aterga till.

Den anstéllde ska ha 16n och andra anstillningsformaner som foljer av eller &r likvér-

diga med kollektivavtal i branschen. Om kollektivavtal saknas ska arbetsgivaren upp-

visa handling dér det framgar att arbetstagaren omfattas av likvardigt forsédkringsskydd

som fordras enligt kollektivavtal.

FORA eller Collectum kan ldmna information om forsikringar som ér likvardiga med
kollektivavtal. Inga forsékringar som har undantagsklausuler for personer med funk-
tionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga kan godtas. Arbetsgivaren ska tillsam-
mans med Arbetsformedlingen, den anstillde och den fackliga organisationen lagga
upp en individuell 6verenskommelse. Overenskommelsen ska ha sddana inslag att den
anstdlldes arbetsformaga ges mojlighet att 6ka och pa sikt innebéra att 16nebidraget
inte behdvs. Kompletterande utbildning, kamratstod, arbetshjalpmedel dr exempel pa
sddana inslag.

Lonebidrag far som regel ldmnas i langst fyra ér. Ett forsta beslut om l6nebidrag
far omfatta langst ett ar.



Berdkning av I6nebidrag

Bidragets storlek paverkas av tvé faktorer:

* [onekostnaden for den anstéllde

* den anstilldes arbetsforméga

Den bidragsgrundande l6nekostnaden utgérs av kontant bruttolon inklusive sjuklon
och semesterlon, avgifter som ska betalas enligt lagen om sociala avgifter och lagen
om allmén 16neavgift samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsdkringar eller
motsvarande forsdkringar. Semestererséttning ér inte en bidragsgrundande l6nekost-
nad. Om den anstillde har hogre 16n dn 16 700 kronor (heltid) far inte den dverstigan-
de delen ligga till grund for bidraget.

Betraffande arbetsforméagan maéste arbetsgivare, arbetstagare och arbetsformedling
tillsammans komma fram till 1 vilken omfattning den &r nedsatt sa att bidragsnivan
kan faststillas. Det ar viktigt att arbetsforméga och funktionsnedséttning relateras
till arbetets krav nar bedomningen gors.

Lonebidraget faststills till ett belopp som géller hela beslutsperioden.

Sérskilda regler géller for vissa allménnyttiga organisationer, dér lonebidrag

lamnas med mer @n 80 procent ldmnas dven anordnarbidrag med 70 kronor per dag.

Arbetsformedlingens uppgift
Sa lange lonebidrag lamnas ska Arbetsformedlingen medverka till att 6verenskommel-
sen regelbundet f6ljs upp.

Vad ansvarar arbetsgivaren respektive Arbetsféormedlingen for?
Arbetsformedlingen beslutar om stodets storlek och stodperiodens ldngd. Stodbeloppet
rekvireras manadsvis, Arbetsformedlingen ekonomi och programredovisning betalar ut
16nebidraget efter rekvisition av arbetsgivaren manadsvis i efterskott. Rekvirering kan
dven ske via Internet. Lis mer pa arbetsformedlingen.se under fliken ”Rekrytera” och
rubriken ”Om arbetsgivarstod”.

For att forsdkra dig om att du far stodet maste rekvisitionen vara ifylld och inskickad
till Arbetsformedlingen ekonomi och programredovisning inom 60 dagar.

Regler
Forordningen (SFS 2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsforméaga.

Forordningen (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Ytterligare information

Ytterligare information ldmnas av Arbetsformedlingen Kundtjénst 0771-416 416 eller
av den lokala Arbetsférmedlingen.
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