Faktablad med information till arbetsgivare juni 2009

Trygghetsanstallning

Detta faktablad vénder sig till arbetsgivare som anstéller en medarbetare som har den
kompetens som behdvs men som har nedsatt arbetsformaga till foljd av ett funktions-
hinder.

Vad erbjuder Arbetsférmedlingen?

Arbetsférmedlingen erbjuder ett samarbete kring anstélining av en person med funk-
tionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga. Férutom samarbete kring upplaggning
av arbetsuppgifter och eventuella stodinsatser ldmnas ekonomiskt stéd i form av 16-
nebidrag och ersattning for eventuella sarskilda kostnader (sa kallat anordnarbidrag).
Sa lange lonebidrag lamnas haller Arbetsformedlingen kontakt med foretaget och den
som anstélls.

Vem kan komma ifréga for en trygghetsanstéllning?
- Den som &r arbetslos och har ett funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga
och som beddms ha stort behov av en anpassad arbetssituation.

- Den som har en anstéllning dar 16nebidrag Iamnas och beddms ha ett stort behov av
stod och anpassning i arbetssituationen under lang tid.

Syftet med trygghetsanstdéllning

En trygghetsanstallning kan férekomma pa hela arbetsmarknaden och ar ett alternativ
till skyddat arbete hos Samhall. Syftet ar att ge dvriga arbetsgivare mojlighet att erbju-
da anpassat arbete for personer som annars ar hanvisade till anstallning hos Sambhall.
Det ar en mojlighet for 6vriga arbetsgivare att ta vara pa den kompetens och de er-
farenheter som dessa personer har och samtidigt fa ekonomisk kompensation for de
anstalldas nedsatta arbetsformaga samt ersattning for 6vriga kostnader for anpassning
av arbetet.

Vad innebér det for arbetsgivaren?

e Ekonomiskt stod lamnas enligt samma regler som for I6nebidrag. Stodets storlek
stélls i relation till den anstalldes nedsatta arbetsformaga och det arbete som ska
utforas.

e Den bidragsgrundande lénekostnaden ar kontant bruttolén inklusive sjuklon och
semesterldn, avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och
lagen (1994:1920) om allméan loneavgift, och premier for avtalsenliga arbets-
marknadsforsakringar eller motsvarande forsakringar. Den del av Iénekostnaden
for heltidsarbete som Gverstiger en bruttolén pa 16 700 kronor laggs dock inte till
grund for bidraget.



e Darutdver kan ersattning lamnas for sarskilda kostnader med hdgst 130 kronor per
dag - ett sa kallat anordnarbidrag.

e For att ge stabilitet i det ekonomiska atagande som en trygghetsanstallning inne-
bar behdver nivan pa det lamnade ekonomiska stodet inte omprévas oftare dn vart
fjarde ar.

e Den anstallde ska ha I16n och andra anstallningsformaner som féljer av kollektiv-
avtal eller ar likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen.

e Arbetsmiljon ska vara bra och arbetet ska vara lampligt utformat efter den anstall-
des sarskilda forutsattningar. Ensamarbete far endast i undantagsfall férekomma.

e Den anstallde ska ha mojlighet att utvecklas och forbattra sin arbetsformaga.
Arbetsgivaren, den anstallde och Arbetsférmedlingen gor tillsammans upp en
Overenskommelse om arbetsuppgifter och eventuella stédbehov. Om arbetshjélp-
medel behdvs kan Arbetsformedlingen ldamna stod. Aven efter forsta anstall-
ningsaret och sa lange ekonomiskt stod lamnas for trygghetsanstallningen kan
Arbetsformedlingen lamna stdd till arbetshjalpmedel.

e Arbetsférmedlingen ska regelbundet folja upp trygghetsanstéliningen och vara ett
stod for bade den anstéllde och arbetsgivaren.

Vad ansvarar arbetsgivaren respektive Arbetsférmedlingen for?
Arbetsférmedlingen beslutar om stddets storlek och stddperiodens langd. Stodbeloppet
rekvireras manadsvis, Arbetsférmedlingens ekonomiavdelning betalar ut 16nebidraget
efter rekvisition av arbetsgivaren manadsvis i efterskott. Rekvirering kan aven ske

via Internet. Las mer pa arbetsformedlingen.se under fliken ”Rekrytera” och rubriken
”Om arbetsgivarstod”.

Arbetsgivaren ansvarar for att ifylld rekvisition skickas till Arbetsférmedlingens eko-
nomiavdelning inom 60 dagar efter arbetsmanadens slut.

Hur gor jag som arbetsgivare om jag ar intresserad?
Kontakta din lokala arbetsférmedling, adressuppgifter hittar du pa www.arbetsformed-
lingen.se under fliken Arbetsformedlingar.

Hur far jag ytterligare information om just den hér insatsen?
Mer information far du genom Arbetsformedlingen Kundtjanst, 0771-416 416 eller
hos den lokala Arbetsformedlingen.

Regler
Forordning (SFS 2000:630) om sarskilda insatser for personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsformaga.

Férordning (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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