Eslov forst i Sverige med liP-certifiering

| dag blev det klart: Eslévs kommun ar forst i Sverige med att certifiera hela sin organisation
enligt standarden liP — Investors in People. Certifieringen innebér att Eslov nu lever upp till
de tuffa kraven pa tydliga mal, medarbetarinflytande och kompetensutveckling. Och
meningen &r att Eslévshborna ska méarka av certifieringen pa ett positivt satt.

Det ar IiP Sverige som utfardat certifieringen efter att ha granskat Eslévs kommun i
sémmarna. Tio procent av medarbetarna intervjuades strax innan jul. Fragorna handlade bland
annat om majligheterna att paverka jobbet, om deras inflytande pa verksamheten och i
malstyrningen och i vilken utstrackning de far utbildning och annan kompetensutveckling.

Processen med att forandra arbetssattet i organisationen har pagatt i flera ar. Pa tisdagen
(13/1) kom beskedet till kommunen: ”Ni har klarat certifieringen!” Eslov ar darmed den forsta
kommunen i Sverige som lyckats certifiera samtliga forvaltningar.

— Fantastiskt roligt! Det har varit ett hart slit. Men nu kanns det verkligen som att vi har en
organisationsinriktning for framtiden, sager personal- och utvecklingschef Elsa von Friesen.

- Jag tror att liP kommer att vara en stor fordel for oss pa manga satt. Dels nar vi nu gar in i en
tid av ekonomisk nedgang; alla kan malen, vi vet vad vi ska satsa pa och vi jobbar effektivt
eftersom vi vet vad vi ska gora. Jag tror ocksa att kommunen blir en attraktivare arbetsgivare i
och med att medarbetarna ses som individer och inte bara som ett kollektiv.

Esl6v gor under 2009 en stor satsning pa kompetensutveckling av samtliga drygt 3000
medarbetare. Det dr den storsta enskilda satsningen i Sverige som genomfors med ekonomiskt
stod fran Europeiska socialfonden.

Redan nu syns vissa effekter av det nya satt att jobba. Bland annat har antalet sjukskrivningar
sénkts markbart.

— Medarbetarna vill ha tydlighet och inflytande och det bidrar IiP till, exempelvis genom att
alla & med om att satta sina personliga mal och dven mal for den enhet man jobbar pa.

Tanken &r ocksa att Eslovsborna ska marka av liP.

— Vi har satt fokus pa medborgarnas behov och vart bemétande av dem i malstyrningen och
forhoppningsvis mérks detta i den service vi erbjuder, séger Elsa von Friesen.



