Mellan ………………………………. kommun, nedan kallad Kommunen, och Kommunförbundet Skåne, nedan kallat Kommunförbundet, har träffats följande

SAMVERKANSAVTAL RÖRANDE UPPHANDLING OCH FÖRVALTNING AV AVTAL GÄLLANDE ENSTAKA PLACERINGAR AV:

 FORMCHECKBOX 
 
Barn, ungdom och missbrukare

Vård i HVB för familjer, barn, ungdomar, vuxna med missbruk, konsulentstödd familjehemsvård, strukturerad öppenvård för familjer, barn, ungdomar och vuxna, behandlingsinriktade arbets- och boendekollektiv.
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Äldreomsorg, psykiskt funktionshindrade och LSS

Äldreomsorg – Vård för personer med demenssjukdom, med demenssjukdom och utagerande beteende, personer i rehabiliteringsvård, avlastning/växelvård och eller annan korttidsvård

Psykiskt funktionshindrade - vård för personer med psykossjukdom, neuropsykiatrisk problematik, depressioner, dubbeldiagnoser samt psykisk störning. 
LSS – insatser i form av bostad med särskild service för barn och ungdomar för personkrets 1§ p 1, daglig verksamhet för personkrets 1§ 1,2 samt bostad med särskild service för vuxna, korttidstillsyn och korttidsvistelse för personer tillhörande 1§ 1,2,3
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Handledningsresurser för psykosocial verksamhet för kommunens egen personal
(Kyssa för de upphandlingar ni skall medverka i)

Kommunförbundet ansvarar under nedan angiven avtalstid för ledning och genomförande av upphandlingen, förvaltandet av ramavtalen och samordningen av kommunsamverkan med där tillhörande administrativa uppgifter enligt detta avtal inkl bilagor.

Kommunen ansvarar för att utse tjänsteman som har rätt att skyndsamt underteckna tilldelningsbeslut och meddela Kommunförbundet via e-post att beslut är taget. Alla kommuner som omfattas av samverkansavtalet undertecknar solidariskt alla godkända ramavtal. Kommunen skall även aktivt bidra till att samverkan kommer till stånd, t ex genom att medverka i olika arbetsgrupper, projekt och nätverk.

Kommande avtal gäller även för kommunens placering av egen personal. 

Syfte

Syftet är att gemensamt genomföra upphandling, att följa upp ramavtalen, att på ett strukturerat sätt använda varandras erfarenheter av vård och behandling för målgruppen och att följa vårdens utveckling i regionen.

Mål

Målet med samverkan är att verka för kvalitetsförbättringar inom ovan nämnda områden samt att effektivisera/fördela kostnader för upphandling samt förvaltning av ramavtal.

Avtalstid
Samverkansavtalet gäller från och med 2007-10-15 till och med 2012-12-31 vid eventuell förlängning av ramavtalen. De fyra sista månaderna används till eventuell avveckling av samverkan samt stöd till placeringar som fortfarande gäller utifrån ramavtalen.

Uppdrag att upphandla och teckna avtal

Kommunen ger Kommunförbundet fullmakt att för kommunens del upphandla och teckna avtal avseende ovan nämnda områden. Vid eventuell överprövning av upphandlingarna ger Kommunen Kommunförbundets ombud uppdrag att företräda dem i länsrätt/kammarrätt/regeringsrätt. Handledningsresurser upphandlas för sig, medan vård inom övriga ovan nämnda områden genomförs som en upphandling. 

Styrgrupp
Styrgruppen består av 6 till 10 chefer representerande områden från i första hand föregående upphandling med anpassningar och kompletteringar för nya områden. Styrgruppen bör ha en geografisk och storleksmässig spridning. Styrgruppens ansvar är att följa upp verksamheten som omfattas av samverkansavtalet, besluta om budget i oktober varje år och följa upp ekonomin kontinuerligt, samt klargöra synpunkter och ställningstaganden i frågor av övergripande och principiell natur. Vidare har styrgruppen mandat att fatta övergripande beslut rörande ingångna ramavtal för de samverkande kommunerna, såsom förlängning av ramavtalen. Styrgruppen träffas minst tre gånger per år. Resurspersonerna ansvarar för att kalla till styrgruppsmöte.

Resurspersoner

Fyra resurspersoner varav en upphandlare kommer att arbeta under upphandlingsprocessen och avtalsperioden enligt bilaga. Resurspersonerna inkl upphandlare har mandat att fatta beslut i enskilda avtal, såsom justering av priser, godkänna förändringar mm.

Arbetsgrupp vårdplatser
Arbetsgruppen ska bestå av minst åtta personer varav fyra är ovan nämnda resurspersoner och resterande representerar de olika upphandlingsområdena. Arbetsgruppen har ansvar under själva upphandlingsprocessen att ta fram förfrågningsunderlag och att arbeta med utvärdering av anbud. Arbetsinsatsen per deltagare i arbetsgruppen (ej resurspersonerna) under upphandlingsprocessen uppskattas till en effektiv tid på omkring sex veckor fördelat under en period av omkring åtta månader.

Under resterande del av avtalstiden ska arbetsgruppen fungera som bollplank, delta i planeringsarbete och delta i diskussioner beträffande utvecklingsfrågor inom upphandling, kommunsamverkan, vård, behandling och kvalitetssäkring. Under den resterande tiden beräknas arbetsgruppen träffas 3 – 4 gånger per år eller vid behov.

Arbetsgrupp handledning

Arbetsgrupp skall skapas och bestå av sex till åtta personer varav minst en från Kommunförbundet. Arbetsgruppen ansvarar för att ta fram upphandlingsunderlag, utvärdera anbud samt bistå i övriga delar gällande upphandling. Arbetsinsatsen per deltagare i arbetsgruppen under upphandlingsprocessen uppskattas till en effektiv tid på omkring 4 veckor fördelat under en period av omkring åtta månader.

Under resterande del av avtalstiden ska arbetsgruppen fungera som bollplank samt bistå i fortlöpande förvaltning av ramavtalen och beräknas träffas ett par gånger per år eller vid behov.

Kontaktpersoner/referensgrupp (gäller ej handledning)
I varje kommun ska det finnas en eller flera kontaktpersoner samt vid behov ersättare med ansvar att fungera som den egna kommunens länk till arbetsgrupp och Kommunförbundet och vice versa. Kontaktpersonerna ska ha en koppling till respektive verksamhetsområden.

Kontaktpersonen har också ett särskilt ansvar att:

· ta del av och värdera förslag till förfrågningsunderlag

· förankra upphandlingsarbetet i den egna kommunen

· förmedla kunskap och vara informationskanal gentemot den egna kommunens ifo-verksamhet, arbetsgruppen och Kommunförbundet

· i första hand vara den egna kommunens rådgivare i frågor som rör upphandlad områden

· göra sig väl förtrogen med vad syftet är med samverkan, vad som ingår i Kommunförbundets och arbetsgruppens ansvar och vad som ligger i ansvaret att vara den egna kommuns kontaktperson.

· känna till innehållet i samverkansavtal, ramavtal och placeringsavtal och stödja handläggare i att söka placeringsalternativ bland vårdgivare med ramavtal samt vid avsteg härifrån motivera och registrera

· hålla sig à jour med databasen och andra verktyg

· lägga in och uppdatera egna handläggare i databasen

· förankra gemensamt kvalitetsarbete i den egna kommunen

· informera om felaktigheter i databasen

· delta i kontaktpersonsträffar 1 – 2 ggr/år

Kommunförbundet
Kommunförbundet ansvarar för ledning och genomförande av upphandlingen, förvaltandet av ramavtalen och samordning av kommunsamverkan.

En beskrivning av arbetsuppgifter som ingår finns i bilaga 1.

Kommunförbundet handhar eventuell tjänstetillsättning.

Ekonomi

Sammanlagt är totalkostnaden för upphandlingarna för de medverkande kommuner ligger mellan 1,4 till 1,5 miljoner SEK per år under ramavtalens giltighetstid (2008-09-01 tom 2012-08-31 med eventuella förlängningar). Under upphandlingsfasen är kostnaden för 2007 och 2008 ca 1,7 miljoner SEK. Bedömningen är att det fortsättningsvis krävs 1,5 tjänster för uppföljning, vårdgivarkontakter mm för ramavtalen avseende behandling/vårdplatser. Kostnad för dessa resurser tas ut från avtalsstart 1/9 2008 för de två halvtider som finns idag, förutsatt att kostnaden för sista kvartalet i nuvarande upphandling ej debiteras nuvarande kommuner. Debiteras nuvarande kommuner för sista kvartalet tas kostnaderna för de två halvtiderna ut from 1/1 2009. Kostnad för ny halvtidstjänst tas ut från och med februari år 2008 eller när resursen finns på plats. 

För att genomföra upphandlingarna krävs en upphandlare som beräknas ta ca 18 månader i anspråk. Under ramavtalens giltighetstid kommer upphandlarens resurser att användas till ca 35%.

I totalkostnaden ingår även kostnaden för IT-stöd inkl utveckling och skötsel, utbildning/fortbildning av resurspersoner/upphandlare, material, resor samt resurser för extern utvärdering av samverkan och upphandlingen/ramavtalen.

Totalkostnaden är justerad för att täcka ökade lönekostnader.

Fördelningen mellan kommunerna har beräknats efter antal vårddygn de tre senaste åren för behandling/vårdplatser för barn, ungdomar och missbrukare samt efter antal invånare för vårdplatser för äldreomsorg, psykiatri, LSS och handledningsresurser för psykosocial verksamhet. Fördelning efter invånarantal används i dessa fall på grund av att det saknas statistik över antal vårddygn för äldreomsorg, psykiatri samt LSS respektive användande av handledningsresurser för psykosocial verksamhet. I beräkningsmodellen ligger en fast grundavgift per kommun och år på 1000 SEK för handledning och 3000 SEK för övriga områden.

Ej förutsägbara kostnader och eventuella underskott i verksamheten diskuteras i styrgruppen som ska initiera förslag till kostnadstäckning i samverkanskommunerna. Ökade kostnader fördelas proportionellt mellan de samverkande kommunerna. Eventuellt överskott justeras i samband med att samverkansavtalet går ut.

Betalning av kostnader sker efter faktura kvartalsvis i förskott under budgetåret till Kommunförbundet.

Kostnader för respektive kommun och område framgår av bilaga 2.

Ansvar

Kommunerna och Kommunförbundet som ingår i nämnda samverkan ska i alla hänseenden fullgöra sina åtaganden i överensstämmelse med i avtalet angivna förutsättningar och förpliktelser samt ska vid kontraktsbrott eller uppsägning i förtid hålla övriga deltagande kommuner skadelösa.

Hävning

Samverkansavtalet kan endast sägas upp under avtalstiden efter ställningstagande i styrgruppen om någon kommun eller Kommunförbundet väsentligen brister i att uppfylla angivna krav på sitt genomförande av uppdraget i enlighet med detta avtal och/eller att angivna brister inte åtgärdas på ett godtagbart sätt. Uppsägning ska i sådant fall gälla med omedelbar verkan. Övriga deltagande kommuner ska hållas ekonomiskt skadelösa.

Tvist
Uppkommande meningsskiljaktigheter mellan parterna skall lösas förhandlingsvägen.

Force Majeure

Force majeure såsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvåda, miljökatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omständighet som parterna inte råder över och som förhindrar part att fullgöra sina avtalsenliga skyldigheter befriar sådan part från fullgörelse av berörd förpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal får inte åberopas som befrielsegrund. Motparten ska omedelbart underrättas om det föreligger omständighet som kan föranleda tillämpning av denna bestämmelse. 

Utväxling av avtal och undertecknande
Detta avtal har upprättats i två likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Klippan 2007-   -


X ort 2007-   -   

KOMMUNFÖRBUNDET SKÅNE

X kommun


…………………………………......

………………………………….

Namnteckning


Namnteckning

Stig Ålund



……………………………………..

Namnförtydligande


Namnförtydligande

Bilaga 1a
Kommunförbundets åtaganden i organiseringen av gemensam upphandling, upprättande och förvaltande av ramavtal gällande vård.

Samordning

· Att vara sammankallande av styrgrupp och kontaktpersoner/referensgrupp

· Att ansvara för tillvaratagande av synpunkter och idéer för en eventuell samlad upphandling av andra tjänster

           - som handlar om vårdens utveckling

           - som handlar om utveckling av kvalitetssäkringsinstrument i vården 

Samverkan med deltagande kommuner

· Att tillse att alla kontaktpersoner får del av viktig information som hanteras i arbetsgrupp

· Att vid behov informera i kommunerna om upphandlingen och ramavtalen i syfte att bistå kontaktpersonerna med förankring av ramavtalen.

· Att finnas tillgänglig för frågor/synpunkter om ramavtalsinstitutionerna, ramavtal, placeringsavtal som används vid placering på ramavtalsinstitutionerna och databas.

Databas

· Att förvalta befintlig databas

· Att utveckla databasen

Under upphandlingsproceduren

· Att ansvara för ledning och genomförande av det samlade arbetet med upphandlingsprogram, anbudsutvärdering och avtalstexter

· Att besöka/träffa vårdgivare under upphandlingsproceduren

Uppföljning av ramavtal

· Upprätthålla kontakter med aktuella länsstyrelser och att inhämta aktuella tillsynsrapporter 1 gång per år

· Ta del av och informera om förändringar av tillstånd på ramavtalsinstitutionerna

· Omförhandlingar av ramavtal vid väsentliga förändringar av verksamheten

· Kontakt/förhandlingar vid anmälan om prisjusteringar

· Bistå kommunerna med tolkning av ramavtal

· Då behov uppstår besöka vårdgivare för klarlägganden då:

          - Problem uppstår vid tolkning av ramavtalstexter

          - Problem eller misstanke därom föreligger i hemmets generella verksamhet

          - Vid instabilitet eller misstanke därom i hemmets verksamhet

          - Vid sådana förändringar av vårdgivarens verksamhet som kan påverka ramavtalet 

· Vara kontaktperson för vårdgivaren i förhållande till ramavtalen

· I förekommande fall ansvara för ledning och förberedelser inför nästa upphandling 

· En gång per år skriva en verksamhetsberättelse.

· Initiera, leda och genomgöra uppföljningar och utvärderingar i förhållande till såväl kommuner som vårdgivare avseende kvalitetssäkring och kvalitetsuppföljning av upphandlade resurser.

· Resurspersonerna ska hålla sig uppdaterade om hur andra regioner samverkar med enskilda verksamheter.

Bilaga 1b

Kommunförbundets åtaganden i organiseringen av gemensam upphandling, upprättande och förvaltande av ramavtal gällande handledning.

Samordning

· Att vara sammankallande av arbetsgrupp

Samverkan med deltagande kommuner

· Att tillse att alla kontaktpersoner får del av viktig information som hanteras i arbetsgrupp

· Att vid behov informera i kommunerna om upphandlingen och ramavtalen i syfte att bistå kontaktpersonerna med förankring av ramavtalen.

· Att finnas tillgänglig för frågor/synpunkter om ramavtal, avropsavtal och databas.

Databas

· Att förvalta befintlig databas

· Att utveckla databasen

Under upphandlingsproceduren

· Att ansvara för ledning och deltagande i genomförande av det samlade arbetet med upphandlingsprogram, anbudsutvärdering och avtalstexter

Uppföljning av ramavtal

· Kontakt/förhandlingar vid anmälan om prisjusteringar

· Bistå kommunerna med tolkning av ramavtal

· Initiera och leda uppföljningar och utvärderingar i förhållande till såväl samverkan och ramavtal.

