Riktlinjer: Avrop/val av handledare
Då avrop från ramavtal regleras i lagen om offentlig upphandling och det inte finns andra lagar som kan påverka valet (som vid placering inom IFO/VO) behöver man beakta följande:

Det finns tre alternativ/modeller för hur man kan avropa utifrån förfrågningsunderlaget:
Avropsalternativ 1: Avrop sker genom att handledare som fått högst poäng i delområde tillfrågas i första hand. Om tillfrågad handledare är fullbokad/inte kan utföra handledningen tillfrågas nästa i rangordningen osv.
Avropsalternativ 2: Avrop sker genom att samtliga utförare i delområdet tillfrågas och utvärderas i en ny konkurrensutsättning. 
Avropsalternativ 3: Avrop sker genom att fem utförare som fått högst poäng i delområde tillfrågas och utvärderas i en ny konkurrensutsättning. Om de tillfrågade är fullbokade/inte kan utföra handledningen tillfrågas nästa i rangordningen osv. Skulle ingen av de som ingår i första utvärderingsomgången tillgodose behoven tillfrågas de fem kommande utförarna i rangordningen. 
I konkurrensutsättningen i avropsalternativ 2 och 3 kan man beakta erfarenhet, bakgrund, lämplighet, ev rabatt enligt anbudet etc utifrån verksamhetens specifika behov med hjälp av intervju/referenser. Resultatet av konkurrensutsättningen måste dokumenteras i en utvärdering och formellt beslut (tilldelningsbeslut) måste fattas där man sakligt motiverar valet av handledare. De som är utvalda (enl. avropalt. 3)/ingår i delområdet (enl. avropalt. 2) måste informeras om valet inkl motivering/utvärdering. De som är informerade skall ha minst 10 dagar på sig att överpröva till Länsrätten. Avtal kan inte undertecknas innan överprövningstiden har löpt ut. Vi är inte skyldiga att skicka ut besvärshänvisning. 
Har verksamheten behov av handledare som täcker in flera delområden, så ska de handledare som täcker in alla eller så många delområden som möjligt att tillfrågas utifrån de olika avropsalternativen.
Ifall verksamheten bedömer att handledaren behöver verksamhets-/kulturkompetens inom området tillfrågas endast de inom delområdet som har efterfrågad kompetens. 
Ifall verksamheten bedömer att personalen skall kunna auktorisera sig (eller motsvarande), tillfrågas endast de handledare som har behörighet.
Om verksamheten har behov av ”nytänkande” kan en utförare väljas bort på grund av att utföraren haft andra uppdrag hos beställaren och bedöms inte har något nytt att tillföra verksamheten. 

Om det framkommer att det inte finns ”möjlighet till förtroendefullt samarbete” kan en utförare väljas bort då handledningen ej skulle kunna genomföras på ett effektivt sätt. 
Uppdragsgivaren väljer vilket delområde som är relevant för verksamheten och det behöver inte finnas koppling mellan delområde och verksamhetens innehåll.

Ifall två eller flera handledare bedöms likvärdiga vid avropet ska den med högst poäng utifrån upphandlingen väljas.
