Jobb Danmark

Problem Arbetsmarknaden inom yrken som inte kraver hogre utbildning tacker inte behovet for alla arbetssokande i Helsingborg. | Danmark rader brist pa arbetskraft inom
lagkvalificerade branscher. Manga arbetssokande saknar kunskap om den danska arbetsmarknaden eller upplever den som otillganglig. Det ar aven bristfallig
kunskap om den danska arbetsmarknaden inom Utvecklingsnamnden och Arbetsformedlingen.

Resurser Aktiviteter Utfall Resultat Effekter
Kompetenser: Danska foretag Danska foéretag Danska foretag ”"Mentorskonceptet” Danska arbetsgivare

«Erfarenheter fran
”Mentor pa tvars”

Organisatoriska
resurser:
=Utvecklingsnamnden
«Arbetsformedlingen
~Mentorscenter
Oresund

~Utveckling Nord
(Helsingor)

*Oresund
Arbejdsmarkeds center
(Helsingor)

*Hilleréd kommun
=Reva Trollesbro

Finansiella resurser:
<Kommunala medel
«Statliga medel
~Medel fran Svenska
ESF-radet

RAMBOLL

| management

«Fodretagsbesdk
<Erbjudande om utbildning
av mentorer pa foretagen

«15 foretagsbesok
genomfors
20 mentorer utbildas

Svenska deltagare
Information/utbildning
«Spraket, arbetsplats-
kulturen, skillnader i
lagstiftning och regelverk
«Informationstillfallen med
danska foéretag och
organisationer

«Utbildning kring lampliga
foretag och branscher
Aktiviteter/studiebesdk
*Studiebestk pa
arbetsplatser

*Traning infér
arbetsintervjuer
~Rekryteringsmassor
<Rekryteringsdagar
«Jobbcenter Helsingor
=Udvikling Nord
=Traditionellt jobbsdkande

Mentorskonceptet gor det
lattare att rekrytera och
behalla svensk
arbetskraft

— |

sprids och blir kant hos
danska féretag inom
lagkvalificerade
branscher

inom lagkvalificerade
branscher far tillgang
till en bredare
rekryteringsbas

Svenska deltagare
11 deltagare per
manad (totalt 110
deltagare) genomgar
projektet

Svenska deltagare

« battre kunskap om den
danska arbetsmarknaden
* Storre beredskap
(minskade hinder) for att
ta jobb i Danmark

*50% av deltagarna
har arbete senast 90
dagar efter avslut.
Minst 25% har arbete i
Danmark
«Anstallningstiden for
deltagarna okar pa
foretag med mentorer

AF och UVN
Informationsaktiviteter
eLagar och regler
=Arbetsplatskultur
«Jobbsdkande i Danmark
«Aktuella branscher
Dansk vuxenutbildning
Forankring

«Personal frdn UVN och AF
deltar regelbundet i
forankringsgruppen

AF och UVN

4 enheter och 3 kontor
p& UVN resp. AF
informeras om
projektet

AF och UVN

«Okad kunskap om den
danska arbetsmarknaden
*Battre vagledning at
svenska jobbsdkande
*Battre vagledning vid
informations- och
rekryteringsdagar

Ett "Jobb Danmark”
koncept utvecklas,
sprids och etableras
inom AF och UVN

Det blir naturligt for
personal att vagleda
och informera om
arbeten inom hela
oresundsregionen

Vagledningshuset
Verksamheten
informeras om
projektet

Vagledningshuset
«Okad kunskap om den
danska arbetsmarknaden
*Battre vagledning at
svensk allménhet

Véagledningshuset har
en dokumenterad plan
om information till
allmanheten om:
eLagar och regler
eLarlingsutbildningar
Dansk arbetsmarknad

Svenska
arbetssokande far
tillgang till en storre
arbetsmarknad

Sarskilda malgrupper
far tillgang till en
storre arbetsmarknad




Bilagor
- Mervarde och innovativitet

Jobb Danmark kommer att skapa mervéarde for bade arbetssékande och personal inom
Utvecklingsnamnden och Arbetsférmedlingen genom att visa upp en ny arbetsmarknad pa
andra sidan sundet. Mervardet ligger aven i att upptacka ett nytt sprak och en ny kultur, dven
om det & mycket som dverensstammer. Det ligger ocksa i att kanna sig som en
Oresundsperson, en kansla som vi tror kommer att infinna sig genom att vara verksam
Oresundsregionen.

Det innovativa med Jobb Danmark ar att Helsingborgs stad tillsammans med
Arbetsformedlingen arbetar med samma malbild att arbetslésa pa svensk sida av sundet far
hjalp med ett intrade pa den danska arbetsmarknaden. Det ar dven att bygga upp ett langsiktig
samarbete med danska foretag vad géller rekrytering av svensk arbetskraft.

Innovativt &r ocksa att ordinara handlaggare pa arbetsférmedlingen och personalgrupper inom
Utvecklingsnamnden kommer via 6kad kunskap, att kunna forespraka den danska
arbetsmarknaden likvéal som den svenska.

- Riskanalys

Styrkorna dr:
att det finns ett stort intresse for Danmark inom Arbetsférmedlingen och

Utvecklingsnamnden. Och framforallt ser bada organisationerna den danska arbetsmarknaden
som en mojlighet for Helsingborgs stads arbetssokande att fa intrade pa arbetsmarknaden.

att det finns kunskap inom bada organisationerna genom bl.a. EURES végledare och projekt
Mentor pa tvars.

att det kommer att finnas utbildade mentorer pa de danska foretagen som tar emot den
svenska arbetskraften, sa att de far en hallbar situation pa den danska arbetsmarknaden.

Svagheterna ar:

att &nnu vet vi inte om de danska foretagen kommer att lita pa de svenska organisationerna,
Arbetsformedlingen och Helsingborgs stad. Det &r ett langsiktigt arbete grundat pa
rekrytering av svensk arbetskraft som ska byggas upp.

att det &r mycket som kan handa eftersom det ar ett utvecklingsprojekt och konceptet Jobb
Danmark ar inte provat forut.

Mojligheterna dr:

att den danska arbetsmarknaden kan bli den stora méjligheten for manga arbetssékanden fran
den svenska sidan.

att 6ka kunskapen om den danska arbetsmarknaden bland personalen i Utvecklingsndmnden
och Arbetsformedlingen.

att Udvikling Nord i Helsingdr kommer att vara Jobb Danmark projektet behjalplig i att finna
foretag med rekryteringsbehov pa danska sidan.

Hoten ar:

att inte tillrackligt med arbetssokande &r intresserade av att jobba i Danmark.
Medfinansieringen kan bli i obalans om vi inte far tillrackligt med deltagare till de fyra
veckors forberedelsekurserna.



att spraket som barridr ar storre an vad vi har identifierat. Lyckas vi forbereda deltagarna i
tillracklig grad under de fyra veckorna?

- Planering for uppfoljning/utvardering

Nar projektet har blivit beviljat s& kommer Utvecklingsnamnden att satta igang
upphandlingsprocessen av en extern utvarderare. Utvecklingsnamnden har lang erfarenhet av
att arbeta med externa utvérderare och har anlitat manga under arens lopp. Det ar en kvalitativ
processutvardering som kommer att upphandlas. Processutvarderingen kommer att ske utifran
de uppsatta malen under projektettiden. Utvarderingen kommer att mynna ut i en
slututvardering efter projektets slut.

Under projektets gang kommer dven projektledarna att folja resultatet for de deltagare som
genomgar projektet. Dessa resultat kommer att kontinuerligt delges Arbetsférmedlingen och
Utvecklingsndmnden. Varje kvartal skall resultat — kvantitativa och kvalitativa —
avrapporteras skriftligt till Utvecklingsnamnden och Arbetsférmedlingen. | denna
resultatrapport skall bl a inga hur manga av deltagarna som hittills fatt arbete samt en
beskrivning av hur metodutvecklingen fortskrider.

- Spridningsplan

An- Styr- Referens- | Projekt- | Halv- | Slut- Tema- | Infor | Jobb D Ny-
—> sbkan/ | grupps- | grupps- mote tids utvard- | mote ma- broschyr | hets-
Vad avtal mote mote - ering tions Brev
Vem utvar- mat- 3st
dering erial
Uvn chef X X X X X
AF chef X X X X X
Uvn personal X X X X
Af personal X X X X
Udvikling X X X X X
Nord
Reva X X X X X
Trollesbro
Oresunds- X X X X X
arbets-
marknad
Massmedia X X
Andra X X X X
projekt
Uvn projekt- X X X X X X X X X X
ledare
Af X X X X X X X X X X
projektledare




- Implementeringsplan

Samtidigt som projektet 16per med informationsinsatser for deltagarna skall projektledarna —
med stod fran externa organisationer - informera Arbetsformedlingens och
Utvecklingsnamndens personal om forutsattningar for arbete pa den danska sidan. De
erfarenheter som gors i projektet skall via projektledaren spridas vidare till
Arbetsformedlingen och Utvecklingsndmnden med syfte att forbattra och intensifiera
organisationernas information om de méjligheter som star till buds pa den danska
arbetsmarknaden. Denna information skall t ex handla om hur man bést marknadsfor svensk
arbetskraft i Danmark samt vilka forutsattningar och forhallningssatt som finns pa den danska
arbetsmarknaden. Malet ar att efter projekttiden skall ett koncept ha utarbetats — med
dokumenterat bra resultat - for hur Arbetsformedlingen och Utvecklingsnamnden bast arbetar
med att underlatta for arbetssokande att finna och behalla ett arbete i Danmark. Information
om detta koncept skall spridas till organisationerna via projektledarna. For att detta mal ska
bli mojligt kommer en forankringsgrupp att upprattas fran start, dar representanter fran de
berorda verksamheterna inom Utvecklingsnamnden och Arbetsformedlingen ska inga.
Verksamheterna ska kanna att de ar en del av projektet och kunna paverka utveckling av
konceptet.

- Projektets medfinansiar och samarbetspartners

Arbetsformedlingen i Helsingborg kommer att aktualisera deltagare till projektet.
Projektledaren fran Arbetsférmedlingen kommer att ha huvudansvaret for deltagarna i
gruppaktiviteterna. Anstallda pa Arbetsférmedlingen kommer att valja ut lampliga
arbetssokande och motivera dem att delta i projektet. EURES-végledaren kommer att arbeta
aktivt i projektet bade gentemot deltagarna och personalen. De anstéllda pa
Arbetsformedlingen och inom Utvecklingsndmnden kommer dven att delta i temamdoten kring
temat dansk arbetsmarknad. Det kommer att ske en satsning pa personalen for att hoja
kunskapsnivan och intresset for arbetsmarknadsfragorna pa andra sidan sundet.

Chefen for Arbetsformedlingen, Teknik, anser att utvecklingsprojektet Jobb Danmark &r av
den dignitet att hon kommer vara med i processen for att skapa ett hallbart Jobb Danmark
koncept.

Udvikling Nord i Helsingor &r foretagarnas verksamhet i Helsingdr. Verksamheten stods dven
av Helsingdrs kommun. Udvikling Nord arbetar med att utveckla foretagandet bl a genom att
skapa motesplatser och bedriva natverksarbete. De arbetar mycket projektinriktat, samt
stodjer manga utvecklingsprojekt i omradet. Genom sitt breda kontaktnat kommer Udvikling
Nord att bli betydelsefullt for Jobb Danmark i rekryteringsprocessen av foretag intresserade
av svensk arbetskraft. (se bilaga samverkansavtal)

Reva Trollesbro

Reva Trollesbro ar ett center med inriktning pa rehabilitering, arbetstraning och att ge stod till
foretagen for att de ska kunna behalla personal som kommit i problem. Centret ligger i
Hilleréd, Danmark. Reva Trollesbro stddjer projekt Jobb Danmark och mentorskonceptet som
Utvecklingsnamnden och Reva Trollesbro har utvecklat kommer att nyttjas i detta projekt. (Se
bilaga samverkansavtal)



Oresund Arbejdsmarkedscenter

Helsingdr kommun och Jobbcentret i Helsingdrs kommun ar mycket positiv till projektet och
vill mycket garna samarbeta, men pa vilken niva ar for narvarande oklart p g a att man star
infér en ny organisation.

Oresundskompetencer

Samarbete med Interreg 111A-projektet Oresundskompetenser vad galler utveckling av
temamaten for arbetssokande. Oresundskompetenser arbetar inom arbetsmarknadsomradet i
Oresundsregionen med att forséka hjalpa till att 16sa flaskhalsproblem pa respektive sida av
sundet inom omradena hotell och restaurang, IT och vard.

- Extern hjéalp
Reva Trollesbro, Hillerd kommer att utbilda mentorer pa danska foretag tillsammans med
personal fran Utvecklingsnamnden. Reva Trollesbro &r ett center, som idag ar organiserat pa
amt (region) niva. Det ar en sjalvfinansierad verksamhet, som darmed ar tvungen att ta betalt
for sina tjanster. Reva Trollesbro kommer att fakturera Jobb Danmark efter varje mentorskurs
for att tacka personalkostnaden for utbildaren.



- Spridningsplan

An- Styr- Referens- | Projekt- | Halv- | Slut- Tema- | Infor | Jobb D Ny-
—>» sokan/ | grupps- | grupps- mote tids utvard- | mote ma- broschyr | hets-
Vad avtal | mote méte - ering tions Brev
Vem utvar- mat- 3st
dering erial
Uvn chef X X X X X
AF chef X X X X X
Uvn personal X X X X
Af personal X X X X
Udvikling X X X X X
Nord
Reva X X X X X
Trollesbro
Oresunds- X X X X X
arbets-
marknad
Massmedia X X
Andra X X X X
projekt
Uvn projekt- | X X X X X X X X X X
ledare
Af X X X X X X X X X X

projektledare
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