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 Härbärget Missbruksgrupp Försörjningstöd 

Rubrik (vad ska göras) Kartlägga problemet. Vid 
inskrivning ta hjälp av 
AUDIT/DUDIT 

Rutiner att göra vid LOB och 
narkotikarapporter. 

AUDIT/DUDIT som en 
naturlig del i utredningen. 
 

Mål/syfte (varför?) 
 

Att inte bo på härbärget 
förlänge. Komma ut i eget 
boende o sysselsättning. 
Behandling mm  

Nå fler när det gäller tidig 
upptäckt. 

Upptäcka risk/missbruk. 
Förebygga om det finns i 
familjer. 
 
 
 

Planerade 
åtgärder/aktiviteter (hur?) 
 

Upprätta en kontakt mellan 
klient och en handläggare på 
VoB. 

AUDIT vid LOB. 
DUDIT vid narkotikarapport 

Samverka med 
alkmottagning o 
missbruksgruppen(ASI) o 
BoU o Kvinnofrid. Även 
uppföljningsmöte. 
 
 
 

Tidsplan (när?) 
 

Arbetet börjar vid 
inskrivning o avslutas när 
den boende flyttar ut. Inom 
sex månader. 

När som helst! När vi fått AUDIT/DUDIT 
utbildning. 
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 Ungdomsboendet Älvan Asylboendet 

Rubrik (vad ska göras) Ang Riskbruk. 
 

Skapa rutiner inom Älvan 
och med BoU kring tidig 
upptäckt av missbruk. 

Preventivt arbete: Temakväll med 
tolk och info om olika rusmedel o 
dess konsekv. 
 

Mål/syfte (varför?) 
 

Upptäckt, väcka 
tankar/medvetenhet, titta på 
nätverk, Prevention och 
kontroll av våra insatser. 

Att hitta riskbruk i familjer 
och kunna ge rätt hjälp. 

Förebyggande arbete. 

Planerade 
åtgärder/aktiviteter (hur?) 
 

AUDIT/DUDIT. 
Rappoertering till 
handläggare och samverkan. 
Tema kväll= obligatoriskt. 
Ex visa film där tankar 
väcks. 
 

Metodutveckling. 
Planerad tid för samtal 
inom Älvan och mellan 
samvgrupper. 
Rutiner vid misstanke om 
riskbruk och åtgärder för 
detta. 

Infosamtal,filmvisning,föreläsare. 
Studiebesök 
 
 
 
 
 

Tidsplan (när?) 
 

Först utbildning. 
Vid inskrivning och ev vid 
omprövning. 

Hösten 2010 Vid inskrivnings samtal ( 
information och 
enkätundersökning) 
 

Ansvar (vem?) 
 

Chef vid boendeenheten. 
SIKTA =utbmaterial.  
Utförande= kontaktperson. 

Gruppledare och SIKTA 
representant. 

Personal 
 
 
 

 


