SIKTA Workshop 3/5.

Harbirget Missbruksgrupp Forsorjningstod

Rubrik (vad ska goras) Kartldgga problemet. Vid Rutiner att gora vid LOB och | AUDIT/DUDIT som en
inskrivning ta hjilp av narkotikarapporter. naturlig del 1 utredningen.
AUDIT/DUDIT

Mal/syfte (varfor?) Att inte bo pa hérbirget Na fler nir det giller tidig Uppticka risk/missbruk.
forlange. Komma ut 1 eget upptickt. Forebygga om det finns 1
boende o sysselsittning. familjer.
Behandling mm

Planerade Uppritta en kontakt mellan | AUDIT vid LOB. Samverka med

atgirder/aktiviteter (hur?)

klient och en handldggare pa
VoB.

DUDIT vid narkotikarapport

alkmottagning o
missbruksgruppen(ASI) o
BoU o Kvinnofrid. Aven
uppfoljningsmote.

Tidsplan (nér?)

Arbetet borjar vid
inskrivning o avslutas nir
den boende flyttar ut. Inom
sex manader.

Nar som helst!

Nar vi fatt AUDIT/DUDIT
utbildning.




SIKTA Workshop 3/5.

Ungdomsboendet Alvan Asylboendet
Rubrik (vad ska goras) Ang Riskbruk. Skapa rutiner inom Alvan | Preventivt arbete: Temakvill med
och med BoU kring tidig tolk och info om olika rusmedel o
upptickt av missbruk. dess konsekv.
Mal/syfte (varfor?) Upptickt, vicka Att hitta riskbruk 1 familjer | Forebyggande arbete.
tankar/medvetenhet, titta pd | och kunna ge ritt hjélp.
natverk, Prevention och
kontroll av vara insatser.
Planerade AUDIT/DUDIT. Metodutveckling. Infosamtal,filmvisning,foreldsare.
atgirder/aktiviteter (hur?) | Rappoertering till Planerad tid for samtal Studiebesok

handldggare och samverkan.

Tema kvill= obligatoriskt.
Ex visa film dar tankar
vicks.

inom Alvan och mellan
samvgrupper.

Rutiner vid misstanke om
riskbruk och atgérder for
detta.

Tidsplan (nér?) Forst utbildning. Hosten 2010 Vid inskrivnings samtal (
Vid inskrivning och ev vid information och
omprovning. enkétundersokning)

Ansvar (vem?) Chef vid boendeenheten. Gruppledare och SIKTA Personal
SIKTA =utbmaterial. representant.

Utforande= kontaktperson.




