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Struktur pa lokal niva

I den gemensamma styrgruppen Skurup/Sjobo har det tillkommit representanter fran frivarden
och den bestar i skrivande stund av Eva Liljekvist-Borg, forvaltningschef Sjobo, Birgitta
Jonsson, forvaltningschef Skurup, Britt Lovén, divisionschef verksamhetsomrade Ystad,
psykiatri Skane och Kristina Hammerdahl, Frivardsinspektor

Med vid de gemensamma styrgruppsmoétena finns dven:

Carina Malmborg-Olsson, sikta samordnare Sjobo kommun, Eva Silwer, sikta samordnare
Sjobo kommun, Gunilla Alving, Sikta samordnare Skurup kommun, Eva Andersson,
samordnare missbruksgruppen psykiatrin Ystad, David Svensson, narkotika samordnare
frivarden Ystad samt Eva Toft verksamhetschef Skurup kommun, som brukar sitta med pa
delegation fran forvaltningschef Birgitta Jonsson.

Inplanerade mote for varen 2010 dr 18/2 som genomférdes i Sjobo och 11/6 som kommer att
vara i Skurup.

Den lokala styrgruppen for Skurup kommun bestar av verksamhetschef Eva Toft, enhetschef
Drago Stojkovic Stenberg fran socialtjansten, verksamhetschef Kristina Widebéck fran
vardcentralen samt Eva Andersson sjukskoterska och samordnare for missbruksgruppen i den
regionala psykiatrin.

I det lokala styrgruppsmétet som genomfordes i december 2009 beslutades att det skulle
bildas en arbetsgrupp som tillsammans skulle titta pa samverkan socialtjinst — primérvard,
vardkedja samt underlag till avtal. Verksamhetschef Kristina Widebéck lovade att aterkomma
med deltagare fran primirvarden som skulle inga i arbetsgruppen. Datum sattes for nér arbetet
skulle sittas igang samt ett datum for nésta styrgruppsmdéte.

Vid flera tillfdllen har pastotningar gjorts for att kunna fa igang arbetsgruppen, men Kristina
Widebick har ej svarat. Da undertecknad slutligen lyckats fa personlig kontakt gavs
undvikande svar och det enda som hént &r att jag fick lov att ta kontakt med
distriktsskoterskorna for att informera om arbetet. Det inplanerade styrgruppsmotet blev
instéllt pa grund av att primirvarden inte horsammade kallelsen och inget nytt datum &r satt.
Lokala diskussioner har dock forts inom socialtjinsten.

I arbetsgruppen socialtjénst och specialistpsykiatrin Region Skane, som bestar av Sikta
samordnarna fran Sjobo respektive Skurup kommun, Eva Andersson samordnare
missbruksgruppen 1 den regionala psykiatrin samt Maria Hannfélt-Horberg och Bjorn
Andersson som #dven dessa ingar i psykiatrins missbruksgrupp, har arbetet fortsatt trots det
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faktum att psykiatrin &r i ett skede da de invéntar besked om hur den planerade
privatiseringen kommer att paverka arbetet. Gruppen har planerat in méten 20 /1, 11/3, 16/4
(som blev instillt) och 10/6. Pa de genomforda triaffarna har det hittills bland annat forts
diskussioner kring gemensam utbildningsdag géllande fordjupning i lagstiftningen som ror
respektive verksamhet samt genomforts en processkartlaggning for att fa fram var
berdringspunkterna mellan respektive verksamhet finns. Den gemensamma utbildningsdagen
genomfordes 28 maj pa Saltsjobaden i Ystad.

Forutom det arbete som gjorts i arbetsgruppen med psykiatrin har arbetet med att ta fram ett
samverkansdokument med frivarden har paborjats. En skiss pa ett forslag ér ute pa remiss.
Utover detta har socialtjdnsten i Skurup i dagsldget inte nagra samverkansméten med
frivarden.

P4 SOSK-samverkan socialtjinst i missbruksfrigor har det borjat foras diskussioner kring hur
vi ska kunna fa till ett brukarinflytande pa ett bra och vettigt sett. Diskussionerna dr dnnu
endast pa ett forstadium, men forslaget med fokusgrupper har lyfts fram.

Det har varit ett trogt halvar for det lokala sikta arbetet i Skurup vad giller mojligheterna att
arbeta de prioriteringsomradena som ror samverkan med primarvarden. Fokus har i stéllet fatt
falla pa den interna utvecklingen av evidensbaserade metoder, kompetensutveckling samt
tillgéngligheten inom socialtjidnstens missbruksarbete. En intern arbetsgrupp har borjat arbetet
med att se dver riktlinjer och rutiner for hur arbetet ska utformas med de olika grupper som
identifierades vid den lokala kartliggningen. I denna grupp har dven fragan om hur vi internt
ska fa en langsiktig struktur for kunskapsutveckling lyfts och fragan kommer att aterfinnas pa
agendan infor hosten.

Infor hostens arbeten finns tankar kring nya strategier for att pa nytt forsoka na fram till
primirvarden, sa att arbetet med vardkedjan samt underlaget till ett samverkansdokument med
ansvarsfordelning ska kunna arbetas fram innan arets slut.

Nagot som blivit vildigt tydligt i det lokala arbetet dr att forutséttningen for att arbetet ska
flyta dr att det finns en aktiv och engagerad ledning. Det finns en svarighet dven internt med
att fa resurser avsatt for att driva arbetet framat da den ordinarie verksamheten &r hart belastad
och sadant som inte 4r ett “maste” hela tiden bortprioriteras.

En annan aspekt &r sarbarheten i att arbetet endast aligger en person, nagot som varit mérkbart
redan fran borjan, men som blivit dnnu tydligare den senaste tiden. For att arbetet inte ska
riskera att avstanna kommer jag darfor aterigen att forespraka att en person fran ordinarie
verksamhet dr med och driver pa fran och med i host. Extra viktigt dr det da jag endast dr
projektanstilld fram till december innevarande ar.



