Delarsrapport Hiissleholms kommun

Styrgrupp
I styrgruppen sitter representanter fran psykiatrin, socialforvaltningen och primérvarden. Vi
har planerat att ha 4 moten under 2010 men har bara haft 1 under varen, det sista blev installt.

Samordnare

Undertecknad dr samordnare for styrgruppen. Vi hade fran borjan tiankt att dven
primirvardens representant skulle vara samordnare men nojer oss med en i nuldget. Min
uppgift dr att halla kontakten med SIKTA, kalla till méten, sammanstilla material och i viss
man driva processen vidare och halla den levande.

Arbetsgrupper

Vi har beslutat att arbeta med Audit inom priméirvarden och primarvarden kommer darfor att
sdtta samman en arbetsgrupp for egen del for att forankra detta, identifiera malgrupp och
skapa rutiner for genomforandet. Detta ska redovisas i styrgruppen under hosten.

Inventering och processkartliiggning av den lokala missbruks- och beroendevarden
Inventering dr gjord. Processkartldggning &r inte genomford, ddremot arbetar vi med att ta
fram en praktisk manual for hur man i verksamheterna skall arbeta med de klienter/patienter
som har ett missbruk. Den ska besvara fragorna; vad gor vi nér en patient/klient med missbruk
behover hjélp, vem vinder vi oss till, hur jobbar vi. Vi kommer att ta in det nu aktuella
psykiatriavtalet och gor manualen till en vigledning kring detta. Denna ska vara klar under
hosten 2010. Forutom denna manual &r vart andra prioriterade forbittringsomrade tidig
upptéckt och kort radgivning inom primarvarden.

Hissleholms kommun har tecknat avtal med Region Skane avseende psykiatri. Det géller
under perioden 100601-110531.

Kommunpolitikerna ir involverade fran Socialforvaltningens sida genom att de gett
forvaltningen 1 uppdrag att arbeta med att implementera de nationella riktlinjerna. Vi ligger
fram vara avtal, utvecklingsplaner etc for beslut i Socialnimnden.

I arbetet med de nationella riktlinjerna har vi inte arbetat med kriminalvarden. Det pagar
ddremot ett utvecklingsarbete mellan socialforvaltningen och kriminalvarden dér vi ser 6ver
arbetet med ansvarsforbindelser vid kontraktsvard och vardvistelse.

Vi har inte pratat om en mer langsiktig struktur for kunskapsutveckling annat #n att vi maste
hitta sétt att fa ut kunskapen i verksamheterna sa att det inte stannar pa chefsniva. De
dokument vi tar fram maste dven vara enkla att anvinda, uppdaterade och tillgingliga sa att
de verkligen anvinds i det dagliga arbetet och blir en hjilp for de som arbetar i
verksamheterna.

Vi tror att det dr bra med utbildningssatsningar inom beprovade metoder som ett sétt att
bibehalla kompetens och kunskap inom verksamheterna. Det dr bra med ett Gvergripande tag
om det sa att utbildningarna inte “’spretar” och blir av varierande kvalitet.

Vi har haft mycket svart att samla ihop alla intressenter. Det &r tydligt att missbruksvard dr en
huvudfraga for kommunens missbruksenhet men bara en del av Gvriga samarbetspartners
verksamhet. Det &r svart for psykiatri och framf6rallt primdrvarden att prioritera detta arbete



nér det &r manga andra fragor som véger tungt. Vi har sedan tidigare ett gott samarbete och
jag tror att det har underlttat vart arbete sa att vi anda kommit fram en bit. Det var
inledningsvis mycket svart att avgriansa sig och veta vad som var realistiskt att ta sig an.
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