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Preliminar checklista for uppfoéljning av kvalitetskriterier i Skane
— Vard och omsorgscollege

1. Malsattning och organisation
M alsattning

Uppsattamal

Inriktning

Uppgift

Syfte

Utvérdering

Forvantat resultat/uppnatt resultat

Framtid — utvecklingsomrade
Ma&jligheter
Hinder

Organisation
Samverkan - Trepartsamverkan
Organisationsstruktur
Styrgrupp
Arbetsgrupper
Ovrigt
Funktion
Syfte
Forandring
Nybildning av struktur
Nya aktorer
Utvérdering
Forvantat resultat/uppnatt resultat
Framtid — utvecklingomrade
Mjligheter
Hinder

2. Avtal och Overenskommelser

Samverkansavtal

Avsiktsforklaring -(ar) med hogskola/universitet eller annan aktor.
Avta for handledare

Praktikplatsavtal

Ovriga avtal - olika samverkansprojekt

Nytillkomna avtal och samverkansparter

Utvéardering

Forvantat resultat/uppnatt resultat

Framtid — utvecklingsomrade
Mojligheter
Hinder
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3. Lokalt perspektiv - Lokal specialisering/profilering
Behov och efterfragan

Ansokningsfrekvenser

Regionalt perspektiv

Utvéardering

Forvantat resultat/uppnatt resultat

Framtid — utvecklingsomrade

Mojligheter

Hinder

4. Infrastruktur for utbildningen
Samverkan
Utbildningar
Uthildningsnivaer
Utbildningsformer

Nérutbildning

Distansstudier

Validering
Informations- och kommunikationsteknik (IKT)
Utvéardering
Forvantat resultat/uppnatt resultat
Framtid — utvecklingsomrade
Mojligheter
Hinder

5. Samverkan
Trepartssamverkan

Kopplingen till regional styrgrupp
Opinionsbildning
Marknadsforing
Omvérldsbevakning
Genusperspektiv

Mangfald

Attraktionskraft

Utvérdering

Forvantat resultat/uppnatt resultat
Framtid — utvecklingsomrade
Mojligheter

Hinder

6. Kvalitetsarbete
Uppfoljningen kriterier
Aterkoppling regional styrgrupp
Utvardering

Forvantat resultat/uppnatt resultat
Framtid — utvecklingsomrade
Mojligheter

Hinder



7. Halsoper spektivet

Samverkan

Vad gjort/gor Ni for att stérka hal soperspektivet?
Utvéardering

Forvantat resultat/uppnatt resultat

Framtid — utvecklingsomrade

Mjligheter

Hinder

8. Kreativ och stimulerande arbets- och larmilj6
Arbets- och larmilj6

Stimulerande och kreativa miljoer

Modern teknik och utrustning

Utvardering

Forvantat resultat/uppnatt resultat

Framtid — utvecklingsomrade

Mojligheter

Hinder

9. Larformer och arbetssatt
SammanhdlIna arbetsdagar

L agarbete och @amnesintegration

Inslag av distansutbildning

Flexibilitet och mangfald i teori och praktik
Mojlighet till validering regionalt eller lokalt
Forskningsanknytning

Studerandeinflytande

V arierande examinationsformer
Erfarenhetsutbyte mellan utbildningsanordnare och arbetsliv
Utvardering

Forvantat resultat/uppnatt resultat

Framtid — utvecklingsomrade

Mojligheter

Hinder

10. Larandei arbete
Handledaravtal
Handledarutbildningen
Praktikplatser

Projektarbete och sommarjobb
Utvéardering

Forvantat resultat/uppnatt resultat
Framtid — utvecklingsomrade
Mojligheter

Hinder
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