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Fakta om prognosen

Arbetsformedlingens syssel séttningsprognos for Skane baseras pa en enkatundersokning som
genomfors av samtliga arbetsformedlingar i Skane. Motsvarande prognoser gors for samtliga
Ian samt en for helalandet. Karnfrégorna ar syssel séttningsutvecklingen och rekryteringsbeho-
Vet pa ett respektive tva ars sikt.

| [énet intervjuades cirka 1 850 arbetsstéllen inom privat néringsliv och offentlig sektor under
september och oktober i &r. De kontaktade arbetsstéllena representerar samtliga branscher och
svarar for 31 procent av antalet sysselsattai lanet. Darav har 185 arbetsstallen eller 10 procent
mindre 8n fem anstéllda

Prognosens berékningar grunder sig pa SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS). Eftersom uppgifternai RAMS & fran november 2006 maste den aktuella syssel sitt-
ningen skattas, vilket sker med hjélp av arbetsgivarnas beddmningar som redovisasi prognos-
materialet. | ett andra steg framraknas utvecklingstrenden med hjép av prognosmaterialet och
de skattade syssel séttningsuppgifterna.
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Trendbrott pa arbetsmarknaden

Under hostmanadernai ar skedde en kraftig uppbromsning av den ekonomiska utveck-
lingen. Oron pa de internationella finansmarknaderna har eskalerat. Aven de "reala eko-
nomierna’ varlden dver har under en kort tid hamnat i en rejd utforsbacke. Saval Kon-
junkturinstitutet (K1) som regeringen var tvungna att justera sina befintliga konjunkturbe-
doémningar nedat nagra manader efter publiceringstillfallet.

Arbetsformedlingens hdstprognos bekréaftar den negativa utvecklingen. Enligt prognos-
undersokningen forvantas antalet arbetstillfallen i Skane minska med 800 personer fram
till fjarde kvartalet i ar (-0,2 procent) och mellan fjarde kvartalet i & och nasta ar med

3 700 personer (-0,7 procent).

Inkluderas granspendlingen i berdkningen sa lindras effekterna av den negativa trenden.
Aven vért granland berdrs nu av |agkonjunkturen. Huvudstadsregionens efterfrégan pa
arbetskraft & dock fortfarande stor, vilket innebar att den totala sysselsattningen i Skane
vaxer nagot i ar pa grund av granspendlingen. Nasta ar kommer dock konjunktureffekter-
na att sdigenom och den totala syssel séttningen forutses minska med ca 2 500 personer
(-0,4 procent).

Den positiva trenden som hittills kénnetecknat arbetsl Gshetens utveckling avbrots under
hostmanadernai . Sedan dess pekar arbetsl Gsheten uppat igen. Syssel séttningsminsk-
ningen i kombination med ett fortsatt 6kande arbetskraftsutbud kommer nasta &r att leda
till en klar 6kning av arbets dsheten. Om man tar hansyn till de sésongsmassiga svang-
ningarna beréknas 23 600 personer vara arbetsiosai slutet av 2008 och 30 100 vid samma
period nasta &r. Detta motsvarar en arbetsl Gshet pa 3,0 respektive 3,8 procent raknat i
forhallande till befolkningen (16-64 ar).

Med tanke pa hostens varselvag kan man inte utesluta att arbetsl 6sheten okar annu krafti-
gare.

For kommentarer kring prognosen; kontakta
arbetsférmedlingschef Pia Gustavsson, Malmo, 010-486 36 69.
For ytterligare information, kontakta

utredare Thomas Behrens, 010-486 11 20
thomas.behrens@arbetsformedlingen.se.

Prognosen och ytterligare material om utvecklingen pa arbetsmarknaden i Skane, i andra
lan och i riket finns pad www.arbetsformedlingen.se under ” Nyheter/fakta, under rubriken
Rapporter, prognoser och publikationer”.
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Hastig konjunkturavmattning

Under hostmanadernai ar skedde en kraftig uppbromsning av den ekonomiska utveck-
lingen. Oron pa de internationella finansmarknaderna har eskalerat. Aven de "reala eko-
nomierna’ vérlden dver har under en kort tid hamnat i en rejd utférsbacke. Den finansiel-
lafortroendekrisen har tvingat fram internationella insatser for att stabilisera de globaa
finansmarknaderna pa bred front och &ven den svenska regeringen presenterade en stabili-
tetsplan i slutet av oktober i &r. Riksbanken och Riksgaldskontoret har vidtagit flera &t-
garder for att sékraden finansiella stabiliteten. Men risken & Overhdngande att utveck-
lingen utmynnar i en alvarlig konjunkturavmattning.

Sava Konjunkturinstitutet (K1) som regeringen var tvungna att aktualisera— dvs. att mar-
kant justera — sina befintliga konjunkturbedomningar neda ndgra manader efter publice-
ringstillfallet. Revideringar av det har slaget intraffar mycket sallan och satter ljus pa den
allvarliga situationen som vérlden och déarmed &ven Sverige befinner sig i.

KI:sbarometerindikator for oktober — indikatorn sammanfattar stdmningsléget hos fore-
tag och hushal — uppvisade de sdmsta vardena sedan métningarna borjade 1996. Detta
foranledde K1 att uppdatera sin konjunkturprognos fran augusti i ar. Enligt den uppdate-
rade prognosen réknar KI med att svensk BNP kommer att stagnera (-0,1 procent nasta
ar), vilket ar den svagaste BNP-utvecklingen sedan 1993. Under 2010 stérks tillvéxten
nagot, men & intetillrackligt starkt for att dramed sig sysselséttningen uppat. Syssel sétt-
ning i riket som helhet forutses sjunka med ca 67 000 under 2009.

Regeringen kompletterade sin prognos i budgetpropositionen for 2009 (fran september i
ar) med tva alternativscenarier: Alternativscenario 1 —fordjupad finansiell kris samt Al-
ternativscenario 2 — fordjupad och utdragen finansiell kris'. Alternativ 1 innebér att brut-
tonationaltillvaxten BNP nastan &r of drandrad under 2009 och véxer med 2 procent under
2010. | det andra alternativscenariot forvarras den finansiella krisen ytterligare och de
negativa effekterna pa konjunkturutvecklingen blir betydligt mer pétagliga. Den svagare
efterfragan pa varor och tjanster medfor att BNP minskar under 2009 med -1,2 procent
och okar med 1,4 procent ar 2010. Bada scenarierna leder till en fallande syssel sétt-

ning, -60 000 (alternativ 1) respektive -130 000 (alternativ 2) under 2009.

Trender pa den skdnska arbetsmarknaden

Forsvagning hittills

Den officiella arbetsmarknadsstatistiken — Statistiska Centralbyrans (SCB) arbetskrafts-
undersokning AKU — redovisar fram till tredje kvartalet i ar en fortsatt stark efterfragan
pa arbetskraft. Sysselséttningen steg med 13 500 personer eller 2,3 procent mellan tredje
kvartalet 2007 och 2008. Jamfért med tidigare redovisningstillféllen minskar dock till-

! Finansdepartementet: Uppdatering av Sveriges konvergensprogram, november 2008, s.20 ff.
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vaxttakten betydligt. | motsatstill den officiella arbetsmarknadsstatistiken noterar SCB:s
aktuella, kortperiodiska syssel séttningsstatistik redan en syssel sattningsnedgang — och
reagerar déarmed snabbare pa konjunkturforandringen. Enligt denna minskade antal et
anstallda med 1 300 personer eller 0,3 procent (sasongsrensade och trendberaknade vér-
den) under samma redovisningsperiod?.

Trendbrott pé arbetsmarknaden

Sedan halvarsskiftet i ar noterar Arbetsférmedlingen en dramatisk uppgang av antalet
varsel om uppsagning i sparen av den allmanna konjunkturforsvagningen. Under novem-
ber i & varslades cirka 2 300 personer i Skane om uppsagning. Detta & den hogsta no-
vembernoteringen under de senaste 15 &ren och Gvertréffas enbart av de hoga inflodena
som noterades 1992. Hittillsi & (dvs. fram till november 2008) har cirka 8 000 varselbe-
rérda personer anmalts till 1anets arbetsformedlingar, jamfort med nastan 3 300 personer
samma period forra aret. Detta & en 6kning med 146 procent. Industrin stod for en bety-
dande del av det totala antalet varslade personer, cirka 47 procent, men &ven finansiell
verksamhet och foretagstjanster hade en hdg andel bland de inrapporterade varsien (22
procent av det totala antalet). Vidare hade byggverksamheten, parti- och detaljhandeln
samt transportnaringen en hog varselvolym.

Nyanmalda varsel (ackumulerade), Skane
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Aven Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik pekar pa en tydlig forsamring. Efterfré-
gan pé arbetskraft fortsétter att mattas av. Hittillsi & har néstan 65 700 nya platser note-
rats, vilket & 22 500 farre jdmfort med samma period i fjor — eller en minskning med 26
procent. Fordelat efter yrken har antalet nyanmalda platser minskat inom nastan samtliga
yrkesomraden med undantag av arbeten som kraver teoretisk specialistkompetens samt
vardyrken med kortare hdgskol eutbildning. Konjunkturnedgangen drabbar i nulaget fram-
for alt de yrkesgrupper som har anknytning till industrin, handeln och byggverksamhe-
ten. Minskningen var sarskilt stor bland process- och maskinoperatérsarbeten, forsalj-
ningsarbeten inom detaljhandel samt bygg- och anl&ggningsarbeten.

2 Skillnaden kan forklaras med att den kortperiodiska syssel séttningsstatistiken enbart redovisar
antalet anstéllda med arbetsplatsi lanet, medan AKU omfattar samtliga sysselsatta som ar bosatta
i lanet, inklusive Oresundspendlarna, egna féretagare och medhj & pande familjemedliemmar.

% T.0.m. november 2008
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Antalet arbetslésa har sedan hostmanaderna borjat 6ka, aven om nivan fortfarande ar ratt
I3g. | Slutet av november var 22 500 personer inskrivna som arbetslosa vid | anets arbets-
formedlingar, vilket ar en 6kning paett & med 12,5 procent eller 2 500 personer. | forhal-
lande till befolkningen i ddrarna 16-64 ar uppgick arbetslGsheten till 2,9 procent.

Arbets Gsheten bland man & hogre an bland kvinnor och utvecklingen pekar pa att skill-
naden okar mellan kénen. | slutet av november var 12 500 mén (3,2 procent) och 10 100
kvinnor (2,6 procent) registrerade som arbetsl6sa. Som en foljd av den pagaende ekono-
miska forsvagningen, minskade rekryteringsbehovet mest inom industrin och de foretags-
inriktade tjansterna. Detta har medfort en markant 6kning av antalet arbetssainom de
mansdominerade yrkesomradena, sasom process- och maskinoperatorsarbete samt trans-
portarbete.

Antalet arbetsl6sa ungdomar uppgick till 4 500 personer eller 4,1 procent av befolkningen
(18-24 &).

Den 6kning av arbets ésheten som noteras i nuldget kan dock inte harledas till hostens
varselvag, eftersom det normalt sett dréjer nagra manader tills ett varsel resulterar i upp-
sagning och arbets 6shet. De stigande arbetsl Gshetstalen beror istédllet i allt vasentligt pa
tva andra faktorer: det minskade antalet rekryteringar pa arbetsmarknaden och den mins-
kade ben&genheten hos arbetsgivarna att férlénga tidsbegransade anstélIningar. Dessa
faktorer drabbar framfor allt personer med 16s eller obefintlig anknytning pa arbetsmark-
naden, exempelvis manga ungdomar och utrikesfodda.

Sysselsattningen fran tillvaxt till minskning

Varsel och farre nyanmalda platser tyder pa en minskad sysselséttning. Arbetsférmed-
lingens prognos som bygger pa en enkatundersokning (se ocksa faktaruta om prognosen)
och SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik RAMS, bekréftar de negativa teck-
nen. Arbetsformedlingen skattar, pa grundval av enkatundersokningen, att drygt 532 600
personer hade sin arbetsplatsi Ské&ne* under fjarde kvartalet 2007. Enligt enkétresul tatet
forvantas antalet arbetstillfallen i Skane minska:

e med 800 personer fram till fjarde kvartalet i ar, vilket motsvarar en minskning pa 0,2
procent

e med 3 700 personer mellan fjarde kvartalet i & och nasta ar, vilket motsvarar en
minskning pa 0,7 procent

Drygt 548 000 syssel satta hade sin bostadsort i 1anet® — inréknat arbetspendlare, och da
framfor allt gréanspendlare. Enligt prognosen foérutses

e en svag sysselsdttningstillvaxt med 500 personer fram till fjarde kvartalet i ar, vilket
motsvarar en férandring pa +0,1 procent

e enklar minskning av sysselséttningen med 2 500 personer mellan fjarde kvartalet i ar
och nasta &, vilket motsvarar en férandring pa-0,4 procent

Jamfort med Arbetsformedlingens varprognos som forutsag en klar syssel sattningsokning
for 2008 och en forsvagad tillvaxt fér 2009, innebér detta prognosresultat ett markant

* Sysselsatta med arbetsplatsi regionen = " dagbefolkning” = arbetstillfallen
> Sysselsatta med bostadsort i regionen = " nattbefolkning”
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trendbrott. Enligt kommentarer som har kommit in i samband med intervjuundersokning-
en tyder mycket pd att sysselséttningen ckade fram till sommarmanadernai ar. En mycket
abrupt vandning intréffade dock under tredje kvartalet och darefter borjade syssel sétt-
ningen falla. Understkningen aterspeglar den spirande osakerheten som i véaxande ut-
stréckning genomtranger den globala och den nationella ekonomin. Det bor papekas att
prognosresultatet — omraknat till riksnivan — da motsvarar K1:s kompletterande berak-
ningar eller regeringens alternativscenario 1. Skulle den ekonomiska utvecklingen forvar-
ras ytterligare enligt regeringens alternativscenario 2 — och det kan inte utes utas att detta
scenario blir verklighet med tanke pa den aktuella utvecklingen av de nyinkomnavarslen
—saminskar sysselséttningen i lanet enligt Arbetsformedlingens skattningar med nastan
6 900 personer under 2009.

Den forvéntade utvecklingen

Sysselsatta bosatta i regionen * Vad ga”er forvarvsarbe':ande
2003-2006 faktisk utveckling som bor i lanet — dvs. nattbe-
o Skare folkningen — ser fortfarande
114
112 | nagot béttre ut an utveckling-
110 | /—\ ==Fordjupad férsvagning en Vad ga“er antale[ arbets'
el Ee=nario 2) tillfallen i lénet — dvs. dagbe-
2 ——prognos (scenario 1) folkningen, men likval pekar
el SETIEY trenden neddt. Kombinatio-
102 | nen av den danska och svens-
L . ka efterfragan pa arbetskraft
T - 3 3 beddms ledatill en relativt
) N ) ) ) ) :‘\; inkl arbetspendlare till Siselland Sett Ilndrlg Wm Sattnl ngS'
minskning, till skillnad fran

andralan.

Aven Danmark drabbas av |&gkonjunkturen och da framfoér allt huvudstadsregionen pa
Salland. Efterfragan pa arbetskraft beddms mattas av. Avmattningen intraffar dock i en
situation da den danska arbetskraftsreserven haller pa att ta slut samt arbetskraftsimmigra-
tionen inte &r tillrackligt stor for att mota rekryteringsbehovet. Pagrund av det svagare
konjunkturlaget raknar Arbetsférmedlingen med att antalet svenskar som far nytt jobb i
Danmark minskar. Déremot forutses en mer eller mindre of éréndrad syssel séttningssitua-
tion for de svenskar som redan & anstéllda pa den danska sidan. Dettainnebar att antalet
arbetspendlare 6ver Sundet kommer att vaxa — dock i minskad takt — under prog-
nosperioden.

Pasikt pekar arbetsmarknadsindikatorerna pa att huvudstadsregionens arbetskraftutbud &r
for litet. Det & betydligt fler som uppnar pensionsalder &n unga som uppnar yrkesaktiv
Ader. Rekrytering av skansk arbetskraft & en mojlighet for danska arbetsgivare att |6sa
rekryteringsproblemen. Den demografiska obal ansen innebér att den ekonomiska utveck-
lingen lang tid framGver kommer att vara beroende av att arbetskraftsforsorjningen fran
Skéne fungerar.
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Efterfragan i olika branscher
Efterfragan kommer framst frén privata tjanster

Jamfort med Arbetsformedlingens varprognos har arbetsstéllenas bedomningar 6ver lag
blivit mer pessimistiska. Sammantaget forutser arbetsstéllena en klart stagnerande syssel-
séttningsutveckling i & och en minskning nésta ar. Det finns dock en svag |juspunkt:
Syssel séttningen forvantas ka— dock mycket svagt —inom den privata tjanstesektorn,
handeln inkluderad. Industrisyssel séttningen pekar nedat. Aven den offentliga sektorn
som helhet forvantar sig en minskad syssel séttning, vilket paskyndar den negativa utveck-
lingen.

I ndustri

Sysselséttningen inom tillverkningssektorn har trendmassigt minskat under flera de-
cennier. Produktionstillvaxten har varit stor, men under de senaste aren har viss sys-
sel séttningstillvaxt skett. Dennatrend bryts och prognosundersokningen pekar paen
tvéarbromsning: Branschfdretagen inom tillverkningssektorn (inklusive utvinningen)
raknar nu med en markant syssel sattningsminskning — redan i & med ca 2 500 (eller -
3 procent) och nasta & med ca 2 000 sysselsatta (eller -2,5 procent).

Enbart 4 procent av undersdkningens 340 industrifOretag forutser en sysselséttnings-
okning. De flesta arbetsstéllena avviserar ddremot ett minskat personalbehov. Ned-
gangen & mest pataglig inom transportmedel sindustrin med anknytning till lastbils-
och personbilstillverkningen. Men &ven andra delbranscher sasom livsmedelsindustri,
forlag och grafisk industri, massa- och pappersindustri, kemisk industri, gummi- och
plastvaruindustri, jord- och stenvaruindustri, stal- och metallverk, metallvaruindustri
samt trvaruindustri signalerar minskningar av personal styrkan. Industrin och i syn-
nerhet verkstadsindustrin stod aven fér en betydande del av det totala antalet vardade
personer, vilket bekréftar den allvarliga situation l&nets industri befinner sig i. Os&
kerheten kring den framtida utvecklingen forstarks genom ett drastiskt férsémrat or-
derl&ge. Orderingangen har sjunkit betydligt och forsvagningen har skett pa bred
front.

Byggsektorn

Byggsektorn har upplevt flera expansiva ar, framfor allt i vastra Skane. Den aktuella
finanskrisen har dock varit en kalldusch for framfér allt bostadsmarknaden. Visserli-
gen kommer pagdende projekt att fardigstéllas, men osakerheten kring framtida pro-
jekt okar. Aktivitetsnivan bedoms fortsétta vara htg i Malmo-Lund regionen medan
avmattningstendenser slér igenom i lanets Gvriga delar. Aven kommersiella byggpro-
jekt som kontorsfastigheter samt bygginvesteringar inom handeln och industrin har
nétt sin topp och byggvolymen kommer att minska under prognosperioden. Invester-
ingar inom anlaggningsmarknaden berdrs daremot inte av konjunkturutvecklingen.
Infrastrukturprojekt, sdsom Citytunneln i Malmé och jarnvagstunneln genom
Hallandsasen fortsatter. Dessutom sitts ombyggnaden av stationernai Mamé och
Lund igang.

Jamfort med varprognosen har branschens forvantningar justerats markant nedét. Det
& framfor allt de stora byggforetagen som reagerar med en véaxande forsiktighet pa
den ekonomiska avmattningen och aviserar personalminskningar. Arbetsférmedlingen
registrerar dessutom ett dkande antal varsel om uppségningar. De sma och medelstora
foretagen ser fortfarande ndgot mer positivt pa framtiden. Pa grundval av branschfo-



9 (29)

retagens bedémningar beréknas syssel séttningen tka med 200 forvérvsarbetande mel-
lan fjarde kvartalet 2007 och 2008, vilket motsvarar en kning pa 0,6 procent. For
2009 férutser branschens prognosarbetsstéllen en syssel séttningsminskning med

1 000 sysselsatta (-2,7 procent).

e Hande

Foretag inom handeln, som &r den storsta branschen inom tjanstesektorn &r fortfaran-
de forsiktigt optimistiska. Jamfort med de senaste fem aren ligger forsaljningsvoly-
men péen forhdllandevis hog niva. Aven utbyggnaden av forsaljningslokaler fortsit-
ter och en rad nya kdpcentra invigs under prognosperioden. For nérvarande gynnas
handeln i Malmd och Helsingborg av den fallande kronkursen. Antalet danska kon-
sumenter har 6kat markant under de senaste manaderna och de |okala branschforetag
registrerar ett kraftigt omsattningsplus. Utvecklingen anses dock varatillfalig, da
svenska handlare efter en tid, nar lagren tomts, maste betala mer for de importerade
varorna.

Detaljhandeln tror pa en viss positiv syssel séttningsutveckling under prognosperio-
den. Partihandeln berdrs av konjunkturnedgangen inom industrin och personal behovet
anpassas successivt. Bilhandeln hyser en klart pessimistisk syn pa den framtida ut-
vecklingen. Sammantaget réknar prognosforetagen med en fortsatt positiv syssel sétt-
ningsutveckling — aminstone i ar. De intervjuade arbetsstéllena raknar med 700 fler
sysselsatta (1 procent) mellan fjarde kvartalet 2007 och 2008. Néasta ar vantas en sva-
gare tillvaxt, motsvarande ca 300 sysselsatta (0,4 procent).

Med tanke pa att hushdllens stamningsldge har blivit dystrare enligt K1:s senaste ba-
rometermatning, okar risken att branschens omséttning blir mindre én férvantad.
Déarmed skulle &ven branschens personalbehov minska under prognosperioden.

Sysselsattningsférandringar 2008 och 2009

Dagbefolkning

Sysselsatta Forandring 1% Forandring i %
2007 kv 4 2008 kv 4 2008 kv 4 2009 kv 4 2009 kv 4

Jordbruk, skogsbruk och fiske 9480 -60 -0,6 -10 0,1
Utvinning och tillverkning 82800 -2 460 -3,0 -2 040 25
Energi, vatten och avfallshantering 6870 -260 -3,7 -60 -0,9
Byggnadsverksamhet 36190 210 0,6 -1000 2,7
Handel 75 150 740 1,0 270 04
Transport och kommunikation 32320 810 2,5 300 0,9
Finansiell verksamhet, féretagstjanster mm 76 450 1830 2,4 490 0,6
Utbildning m m 58 950 -130 0,2 -130 -0,2
Vérd och omsorg 87040 -1100 -13 -1130 -13
Personliga och kulturella tjanster 34 440 -270 -0,8 -170 -0,5
Offentlig forvaltning mm 25010 -150 -0,6 -190 -0,8
Ej specificerad verksamhet 7850 -40 -0,5 -20 0,3
Samtliga ndringsgrenar 532 550 -880 -0,2 -3700 -0,7

e Transport och kommunikationer

Godtransporten paverkas av den ekonomiska forsvagningen. Fram till sommaren i ar
har &keribranschen upplevt en positiv utveckling. Under htstmanaderna forandrades
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situationen dock och efterfrégan pa transportvolymen borjade sjunka. Akeriernas kon-
junkturbild har mérknat och anstéllningsbehovet dampas successivt inom branschen.

Skéanes snabba tillvaxt & ndra forknippad med utbyggnaden av trafikinfrastrukturen
och darmed kollektivtrafiken. Framfor allt har arbetspendlingen lett till att tidigare
gavstandiga pendlingsregioner har vuxit ihop (Mamé och Helsingborg). Satsningar
pakollektivtrafiken paverkas inte av konjunkturforsvagningen, tvartom forutses dess
fortsatta expansion. Dettai sin tur medfor en okad efterfragan pa arbetskraft, sdsom
busschaufforer och tagpersonal.

Sett Over hela branschen réknar foretagen med en syssel séttningsokning upp mot 2,5
procent, motsvarande 800 fler sysselsattai ar. Nasta ar raknar foretagen med en sva-
gare syssalsittningstillvaxt. Prognosforetagen spar att syssel séttningen da okar med
endast 0,4 procent motsvarande ca 300 syssel satta.

Finansiell verksamhet, foretagstjanster mm

Utvecklingen har varit mycket stark inom branschen finansiell verksamhet, foretags-
tjanster m.m. Detta galler framfor allt for uppdragsverksamheten sdsom I T-branschen,
den privataforskningen, konsult- och personal uthyrningsverksamheten. Arbetsstélle-
na bedomer dock att sdval den expansiva efterfragan som rekryteringsproblemen suc-
cessivt klingar av. Delbranschen finansiell verksamhet berdrs av finanskrisen och det
framtida personalbehovet & svart att bedoma. Personal uthyrningsbranschen reagerar
mycket kansligt pa den konjunkturella avmattningen och signalerar ett minskat rekry-
teringsbehov.

Det senaste aret har efterfragan inom konsultverksamheten — dér informations- och
kommunikati onstekniksektorn ingdr — varit mycket expansiv. Foretagen &r positiva
och tror paytterligare anstallningar. Foéretagen inom konsultverksamheten bedomer
dock att saval den expansiva efterfragan som rekryteringsproblemen successivt mins-
kar i takt med att den konjunkturellaforsvagningen slar igenom i hela néringslivet.

Mellan fjérde kvartalet 2007 och 2008 véntas branschens syssel séttning 6ka med

1 800 personer (2,4 procent), vilket &r den stérsta tillvéxten for en enskild bransch-
grupp i prognosunderstkningen. Under 2009 ber&knas tillvaxten vara mycket svagare.
Foretagen i prognosundersokningen réknar med en syssel séttningstillvaxt upp mot
500 syssel satta motsvarande en 6kningstakt med 0,6 procent.

Personliga och kulturella tjanster

Branschen anknyter till aktiviteter inom fritid, nojen, kultur. Under arets hostmanader
har Malmos och Lunds idrottsarenor invigts. Nasta &r 6ppnas Malmos nya stadion.
Aven Kristianstad satser pa en ny arena och planeringen pagér just nu for fullt. Nya
arbetstillféallen skapas direkt inom fritidssektorn och indirekt genom entreprenadfére-
tag.

Prognosundersokningen fangar inte in denna utveckling eftersom den enbart intervju-
ar etablerade arbetsstéllen. Prognosarbetsstallena bestér till storsta delen av restau-
rang- och hotellforetag. De intervjuade foretagen forutser en stagnerande efterfragan
och anpassar snabbt personal styrkan. Foretagen réknar med en syssel séttningsminsk-
ning i & (-300 personer, -0,8 procent) och nasta & med en ndgot svagare minskning
(-200, 0,5 procent).
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Inom branschen konkurrerar Skane med Danmark om arbetskraft. Det géller sarskilt
véstra Skane och speciellt under hdgsasongen (sommar och julperiod). Aven bransch-
foretag inom den danska huvudstadsregionen raknar med en nedatvandande utveck-
ling for nasta ar. Men bristen pa branschkompetent personal & anda besvarande, vil-
ket innebér fortsatt goda forutsattningar att fa arbete for arbetssokande med motsva-
rande utbildning.

Ytterligare arbetstillfallen skapas inom hemservicebranschen som inte & med i prog-
nosundersotkningen. Regeringen inférde 2007 majligheten for skattereduktionen for
hushdlIsnara tjanster och sedan dess har antalet anstalldainom hemservicebranschen
VUXxit successivt. | ar raknar branschen med sammanlagt 180 000 hushall som koper
tjanster. Siffrorna avser helariket. Enligt undersokningen & hushalen i storstadsregi-
onernamest intresserade av hushdllsnara tjanster.

o Offentligatjanster

Prognosmaterialet pekar pa en negativ sysselsittningsutveckling inom de offentliga
tjansterna® som helhet. 2008 vantas syssel séttningen sjunka med ca 1 400 personer
(-0,8 procent). Nedgangen fortsétter ndgot kraftigare 2009. Region Skane (som lands-
tingskommun) och kommunerna 6vergar i storre utstrackning till att upphandlatjans-
teutbudet av privata entreprendrer, vilket innebér att den faktiska utvecklingen inom
den offentliga sektorn blir allt mer svarbedomd.

Kommunsektorns finanser ar mycket beroende av hur skatteintakterna utvecklas. De
viktigaste komponenterna till det totala skatteunderlaget &r utvecklingen av antal et
syssel satta och timldnen. Regeringens och K1:s prognoser samt revidering av progno-
serna— har inneburit att de flesta kommuner och Region Skane (som landstingskom-
mun) successivt har skrivit ner sina prognoser for skatteunderlaget i hostas. Region
Skéane har t.ex. reviderat ner skatteunderlaget med cirka 530 miljoner kronor. Samti-
digt som intékterna minskar beddms den stigande inflationen medftra att kostnaderna
for pensioner tkar kraftigt 2009.

Det & framfor allt inom sjukvarden och & dreomsorgen som syssel séttningen minskar.
Region Skéane satsar pa att infora vardvalet inom primarvarden (Hal soval Skane), vil-
ket innebar att en vardtagare har tillgang till primérvarden i hela regionen. Omstruktu-
reringen bygger pa ett nytt system mellan offentliga och privata vardgivare och hu-
vudmannen. Samtidigt ska underskottet inom sluten vard (gukhus) minskas kraftigt
under 2009.

Inte enbart offentliga utan &ven privata vardgivare inom varden och &dreomsorgen
aviserar nu persona minskningar. Bemanningen minskas successivt nar vikariat eller
korttidsanstallningar gar ut. Det kan inte uteslutas att &ven fast anstallda kommer att
varslas om uppségning.

De flesta arbetsgivare inom utbildningssektorn fortsétter att anpassa personalstyrkan
till den demografiska utvecklingen, dvs. fler elever i forskolan och féarrei grund-
skolan. Det finns signaler fran flera kommuner att den kommunala vuxenutbildningen

® Sammanslagning av branschgrupperingarna”V&rd och Omsorg”, ” Utbildning och forskning”
samt " Offentlig forvaltning mm.” Har ingér dven privata foretag som finansieras via offentliga
medel (t.ex. privata vardhem) i branschgrupperingarna.
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sakta kommer att utvidgas. V olymen pa arbetsmarknadsutbildning och kvalificerad
yrkesutbildning planeras enligt hdstens budgetproposition inte att uttkas.

Det har blivit mycket osdkrare att skatta personalbehovet inom den kommunala skol -
verksamheten. Erséttningssystemet har forandrats (t.ex. inférande av skolpeng) och
personal planeringen inom den kommunal a skolverksamheten blir svarare nér antal et
friskolor dkar. Sysselsittningen minskar med vardera 130 personer (-0,2 procent) i ar
och nésta ar.

| samband med organisationsforandringar inom den statliga sektorn kommer antal et
sysselsatta att minska ndgot under prognosperioden.

Minskningen storst i nordostra Skane

Lanet kan delasinii tre arbetsmarknadsregioner — Mamé, Helsingborg och Kristianstad.
Indelningen i arbetsmarknadsregioner bygger i stort pa SCB:sindelning i lokala arbets-
marknader’.

Regionernas branschprofil

Skillnadernainom Skéne &r stora. Arbetsmarknadsregion Malmo har éver 320 000 ar-
betstillfalen, det vill siga mer dn dubbelt sd manga som nordvéastra Skane som &r den
nast storsta arbetsmarknaden (139 000 arbetstillfallen). Regionen noterar den hdgsta
andelen sysselsattainom den privata tjanstesektorn med knappt 43 procent (mot 40
procent i lanet) och &r 1&nets ekonomiska motor med en stark tjanstesektor med hogut-
bildad arbetskraft. Omradet &r specialiserat mot forskning och utveckling, hogre ut-
bildning, partihandel samt kvalificerade foretagstjanster.

Arbetsmarknadsregion Helsingborg har en bred mix av branscher, men & specialise-
rad mot handel. Regionen har en stark roll som logistikcentrum och har mangatill-
verkningsindustrier.

Arbetsmarknadsregion Kristianstad har en inriktning mot jord- och skogsbruk samt
tillverkningsindustrin. 20 procent av regionens 72 000 arbetstillfallen finns inom indu-
strin, mot enbart 16 procent i lanet och knappt 13 procent i arbetsmarknadsregion
Malma. Tillverkningssektorn préglas generellt av arbetsintensiva verksamheter som
dessutom &r starkt utsatta for konkurrens frén |8glonelander. Aven de offentliga tjans-
terna (utbildning, vard och omsorg samt offentlig forvaltning) har en storre syssel sétt-
ningsandel i arbetsmarknadsregion Kristianstad an i 1anet som helhet, och syssel sétter
drygt 36 procent av regionens forvarvsarbetande (33 procent i 1anet).

" Arbetsmarknadsregion Malma:

Burldv, Eslév, Horby, Hoor, Kévlinge, Lomma, Lund, Malmd, Simrishamn, Sj6bo, Skurup, Staf-
fanstorp, Svedala, Tomelilla, Trelleborg, Vellinge och Y stad

Arbetsmarknadsregion Helsingborg:

Bjuv, Béstad, Hoganas, Helsingborg, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalév, Astorp, Angelholm
och Orkelljunga

Arbetsmarknadsregion Kristianstad:

Bromolla, Hassleholm, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge
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Skanes naringsliv har varit och &r fortfarande under stark strukturomvandling. Kun-
skapsintensiva tjanster vaxer i forsta hand fram i de befolkningstéta omradena. For-
andringen ar darfor mest pétaglig i regionens vastra sida och da framfor allt i Malmo-
Lund omradet, som ocksa har de flesta forsknings- och utbildningsinstitutioner. Nar-
heten till Kpenhamn gynnar utvecklingen ytterligare i dennadel av Skane.

De regionala skillnadernai branschstrukturen kan tydligt avldsasi prognosresultatet. Re-
gioner som har en hogre andel av industrisysselsatta & sarbara vid konjunkturnedgangar.
Eftersom den aktuella konjunkturnedgangen framfér allt drabbar tillverkningsindustrin
samt de foretagsinriktade tjansterna som & kopplade till industrin (bl.a. personaluthyr-
ningsforetag), & de forvantade arbetsmarknadsutsikterna klart mérkare i regionerna med
en stor industriell bas. Tillverkningssektorn och den offentliga sektorn dominerar arbets-
marknadsregion Kristianstad, vilket & en forklaring till att syssel séttningen minskar i
snabbare takt an i |anets dvrigadelar. Aven den nordvéastra delen av Skéne drabbas av
nagot starkare nedgang &n arbetsmarknadsregionen Malmo pagrund av en stérre andel
industrisyssel satta.

Den privata tjanstesektorn med hogutbildad arbetskraft & huvudsakligen koncentrerad till
lanets sydvastra del. Omradet ar specialiserat mot forskning och utveckling, hogre uthild-
ning, partihandel samt kvalificerade foretagstjanster. Aven i perioder av en avmattande
konjunktur & och forblir denna region lanets ekonomiska motor, vilket forklarar att pro-
gnosforetag inom arbetsmarknadsregion Malmo har en forhallandevis mer positiv syn pa
utvecklingen under prognosperioden. Visserligen spar foretagen en inbromsning av sys-
sel séttningsutvecklingen och forutser en stagnation, men den &r lindrig jamfort med lanets
ovrigaregiondelar.

Allt fler som bor i Skane arbetar utanfor |anet, framfor allt i Danmark. Granspendlingen
ar storst fran lanets vastradel som har bra kommunikationer till den danska huvudstads-
regionen. Gapet mellan Skanes véastra och dstradel kommer att vaxai takt med att Ore-
sundsintegrationen framskrider. Visserligen har 1agkonjunkturen en dampande effekt pa
granspendlingen, men den fortsatt stora arbetskraftsefterfragan pa Sjaland fungerar som
en buffert och lindrar sysselsttningsnedgéngen pa den svenska sidan av Oresund.

Sysselsatta bosatta i regionen (16-64 ar - nattbefolkning) - OBS: inkl utpendling till Sjeelland
Antalet sysselsatta 4 kvartalet - férandringen av antalet sysselsatta under loppet av aret

Lanet AMR Helsingborg AMR Kristianstad AMR Malmd
Forandring Forandring Forandring Forandring
Period Antal Antal i procent Antal Antal i procent Antal Antal i procent Antal Antal i procent
2007 548 100 18 500 3,5% 144 900 5400 3,8% 75 300 1200 1,7% 327900 11900 3,8%
2008 548 600 500 0,1% 145 200 300 0,2% 74 300 -1 000 -1,4% 329 100 1100 0,3%
2009 546 100 -2500 -0,4% 144 400 -800 -0,6% 73 600 -700 -1,0% 328 100 -900 -0,3%
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Lattare att rekrytera

Andelen arbetsstédllen som uppgett att de har rekryteringsproblem har minskat klart sedan
hosten 2007. 27 procent anger att de upplevt arbetskraftsbrist vid rekrytering det senaste
halvaret, jamfort med 33 procent hosten 2007. Inom byggbranschen anger 30 procent av
arbetsstallena arbetskraftsbrist, vilket & en minskning med 12 procentenheter jamfort
med hostprognosen 2007. Andra branschomraden dar rekryteringssituationen markant har
foréndrats ar Tillverkning (17 procent mot 36 procent i fjor).
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Den starka befolkningstillvéxten fortsatter

Forra aret Okade befolkningen i Skane med nastan 15 000 personer och uppgick till ca 1,2
miljoner invanare vid arsskiftet 2007/2008. Bakgrunden till de tva senaste aren av befolk-
ningsokning & den tillfalliga asyllagen och invandringen fran Danmark, som okat mar-
kant. Inflyttningen fran de nya EU-landerna ckade ocksa. 771 000 personer, d.v.s. knappt
tvatredjedelar av befolkningen raknas varai arbetsfor alder 16-64 &r, vilket & en dkning
med 10 600 personer.

Nettoinflyttningen till Skane vantas forsvagas under de narmaste aren. Arbetsformedling-
en utgar fran foljande antaganden:

e Inflyttningen frén Danmark minskar signifikant under prognosperioden. Tidigare
var de forhallandevis |&ga bostadsprisernai Skane ett viktigt skal for danska bo-
stadsstkande att flytta dver sundet. Emellertid har bostadspriser i huvudstadsre-
gionen fallit markant som f6ljd av finanskrisen men ocksa som foljd av ett okat
bostadsbyggande.

e Antalet asylsokande som hittillsi & har kommit till Sverige har minskat med en
tredjedel jamfort med samma period aret innan. Darmed kommer ocksa flykt-
ningsinvandringen till Skane att stagnera.

e Antalet inflyttade (arbetskraftsinvandring) fran andra EU-lander minskar i takt
med att konjunkturen mattas av.

Jamfort med varprognosens bedémning forutses en mer dampad befolkningstillvaxt. Be-
folkningen i dldrarna 16-64 &r vantas cka med 8 700 personer i & och med 6 700 personer
nésta ar. Framfor allt kar de yngre aldersgrupperna. De stora barnkullarna frén mitten av
1980-talet och borjan av 1990-talet kommer ini 16-24-arsintervallet. Invandringen, men
ocksdiinrikesinflyttningen av framfor allt 20-24 aringar som l&ser vid Lunds Universitet
och Malmo Hogskola, ger ett stort befolkningstillskott.

Befolkningstillvéxten ar storst i de tétbefolkade omrédena runt Oresundskusten. Eftersom
bostadsbristen i vastra Skane fortfarande &r stor, véljer framfor allt smabarnsfamiljer att
flyttatill kommuner i mellersta och 6stra Skane.

Arbetskraftsutbudet: tillvaxt bromsas upp

| prognosen skattas arbetskraften dels med hjélp av tidigare prognoser och egna fram-
skrivningar som baseras pa NUTEK :s och SCB:s regionala analys- och prognossystem
(rAps), dels med hjélp av SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik. Dessutom
raknas arbetspendlingen 6ver Sundet in i framskrivningen.

Som arbetskraft betraktas den del av befolkningen (16-64 &) som arbetar samt personer
som &r arbetsl6sa och soker arbete. Enligt Arbetsformedlingens berdkningar ckade Sk&
nes arbetskraft med 12 100 personer i fjor och uppgick till 566 100 personer under fjarde
kvartalet 2007.
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Arbetskraftsutbudets tillvaxt forsvagas rejat under prognosperioden. Den svagare utveck-
lingen fororsakas av féljande faktorer:

Arbetsmarknaden brukar reagera snabbt pa konjunkturella forandringar. N&r den eko-
nomiska tillvaxten bromsas upp &r det vanligt att studenter inte har lika bréttom ut pa
arbetsmarknaden, att aldre personer pensionerar sig tidigare och att &ven jobbdpp-
ningar for de marginaliserade grupperna minskar. Den sedan 1ange forvantade syssel-
séttningsminskningen har dock kommit mycket snabbare och férandringen varit mer
abrupt &n vad samtliga prognosinstitut forutsdg for nagra manader sedan. Den fallan-
de arbetskraftsefterfragan dampar sdledes arbetskraftsutbudet och effekten & storre
an vad har framkommit i tidigare prognoser.

Skénes befolkningsutveckling &r fortsatt stark och bidrar till att arbetskraftsutbudet
vaxer, aven om tillvaxttakten minskar. Framforallt flyttar personer i arbetsfor alder till
Ianet och bidrar darmed till en 6kning av arbetskraften.

Aven de stora barnkullarna frén perioden mellan mitten av 1980-talet och borjan av
1990-talet har kommit in i yrkesaktiv alder, vilket ger ett kontinuerligt tillskott till ar-
betskraften. Till skillnad mot 6vriga Sverige kommer fler in pa Skanes arbetsmarknad
an som lamnar den, trots fyrtiotalisternas pensionsavgangar.

Ohélsotalet® i Skéne och i riket som helhet sjunker. | slutet av oktober i & noterades i
genomsnitt 35,2 erséittningsdagar i lanet, att jamfora med 37,7 for ett ar sedan. Antalet
ersittningsdagar i helalandet var 36,2 i slutet av oktober. Aven antalet personer med
sjuk- och aktivitetsersittning pa heltid har minskat hittillsi & med néstan 4 800 perso-
ner och uppgick till 64 500 personer under november i ar.

En viktig roll tillkommer den s.k. rehabiliteringskedjan som inférdes den 1 juli 2008.
Forandringarnai gukforsakringen syftar till att forkorta 5juktiderna och tka méjlighe-
ternafor gukaatt atergai arbete.

Utvecklingen betyder att fler personer i arbetsfor alder befinner sig ute pa arbets-
marknaden och trenden beddms fortsétta under prognosperioden.

Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstdd réknasinteini ar-
betskraften. Sett Gver hela prognosperioden forutses programvolymen oka eftersom in-
flodet till Ungdomsgarantin samt Jobb- och Utvecklingsgarantin bedéms vara stérre
an utflodet till olika arbeten med eller utan stéd. Volymerna av kompletterande utbild-
ningar sasom den kommunala vuxenutbildningen (Komvux) och den kvalificerade yr-
kesutbildningen (KY) & svarbedomda. For samtliga arbetsmarknadspolitiska program
och vuxenutbildningar géller att regeringen snabbt kan anpassa omfanget och inrikt-
ningen om det uppstar nya behov pa arbetsmarknaden i 1agkonjunkturens spar, vilket
skulle ha en klart dampande effekt pa arbetskraftsutbudet.

Regeringens ekonomiska politik &r inriktad pa att stimulera arbetsutbudet och minska
utanforskapet. Regeringen aviserar ocksa att sanka trosklarnain pa arbetsmarknaden
for 1ag- och medelinkomsttagare (s.k. tredje steget av jobbskatteavdraget).

8 Ohalsotalet & ett métt p& antalet utbetalda dagar med sjuk- och aktivitetserséttning (tidigare
fortidspension) per person mellan 16 och 64 &r. Ohalsotalet innehdller INTE dagar med sjuklon
fran arbetsgivare.
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Det ar framfor allt den minskade efterfragan pa arbetskraft som hammar tillvaxten av
arbetskraftsutbudet. Utbudet vantas 6ka med 3 900 personer i ar (0,7 procent) och med
4 100 personer nasta ar (0,7 procent), vilket & en ganska svag tillvaxt jamfort med 2006
och 2007.

Arbetskraften i arbetsmarknadsregion Kristianstad har hittills 6kat mycket angsamt —
mycket langsammare jamfort med |anets vastra del — vilket kan forklaras med regionens
demografi. Under prognosperioden paverkas utvecklingen dessutom av att efterfragan
minskar markant. Kombinationen av de bada faktorerna kommer att ledaftill att arbets-
kraftsutbudet stagnerar i denna del av Skane.

Inom arbetsmarknadsregion Helsingborg forutses en mycket svag trend uppét. Arbets-
kraftutbudet fortsétter ddremot att 6kai arbetsmarknadsregion Malmo déar de demografis-
ka effekterna bedoms ha en storre betydelse an |agkonjunkturens effekter pa arbetsmark-
nadsutvecklingen — atminstone under prognosperioden.

Arbetsmarknaden forsvagas

Den positiva trenden som hittills kénnetecknat arbets 6shetens utveckling avbréts under
hostmanadernai ar. Sedan dess pekar arbetslGsheten uppat igen. Syssel séttningsminsk-
ningen i kombination med ett fortsatt 6kande arbetskraftsutbud kommer att ledatill en
klar 6kning av arbetsl 6sheten nasta ar.

Arbetsmarknadsutveckling 2008-2009
Férandring i antal personer

10 000 +
8 000 -
6 000 -

2 000 1

2008

o
2008
L
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-2 000 -

-4 000 -
Befolkning Arbetskraft Sysselsattning

Antalet deltagare i de arbetsmarknadspolitiska programmen har okat tydligt pa grund av
det forhallandevis stora sokandeinfl6det till Jobb- och uthildningsgarantin samt Jobbga-
rantin for ungdomar. Denna trend beddms fortsétta under hela prognosperioden. Personer
som star langt ifran arbetsmarknaden och ungdomar prioriteras.

Om man tar hansyn till de sdsongsmassiga svangningarna beréknas 23 500 personer vara
arbetsl6sai slutet av 2008 och 30 100 vid samma period nasta &r. Detta motsvarar en
arbetsl Gshet pa 3,0 respektive 3,8 procent raknat i forhallande till befolkningen (16-64 ar).
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Antalet arbetslésa och deltagare i program med aktivitetsstod berdknas uppgatill 33 700
personer under fjarde kvartalet i & — inklusive sasongssvangningarna. | forhallande till
befolkningen (16-64 &r) & andelen 4,3 procent. Under fjarde kvartalet 2009 kommer ar-
betsl6sa och programdeltagare att uppgatill 40 300 personer eller 5,1 procent. Det ska
papekas att berakningarna & gjorda med hostens budgetproposition som utgangspunkt.
Den fortsatta befol kningsokningen framfor allt i sydvastra delen av Skane leder till att
arbetskraftsutbudet blir betydligt storrei vastra och sodra Skane an i lanets nordostra del.
Dettai kombination med en stagnerande syssel séttning innebér att arbetslGsheten para-
doxalt nog okar nagot kraftigare i arbetsmarknadsregion Malma an i lanets 6vriga delar —
trots ett gynnsamt utgangsl age.

Arbetslésa och deltagare i program med
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Med tanke pa hostens varselvag kan man inte utesluta att arbetsl dsheten véxer annu kraf-
tigare. Skulle sysselséttningen i Skane sunka ner till en niva som motsvarar aternativ-
scenario 2 i regeringens reviderade prognos — vilket inneb&r en minskning upp mot 6 800
farre sysselsatta for Skanes del — sa hamnar antalet arbetsl6sa pa en niva strax under

34 000 strecket, motsvarande 4,3 procent av befolkningen (16-64 ar). Eftersom den kon-
junkturella nedgangen i nuldget huvudsakligen berdr industrin sa drabbas de mer industri-
tyngre delarna av |anet av den minskande arbetskraftsefterfragan.
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Konsekvenser pa arbetsmarknaden

Det blir svarare att komma in pa arbetsmarknaden

| samhallsdebatten ses ofta ungdomarnas och invandrares intréade pa arbetsmarknaden
som helt skilda fenomen, eftersom vuxnainvandrare har arbetslivserfarenhet frén
hemlandet men saknar |andsspecifika kompetenser sasom kunskaper i det svenska
spraket. Det som dock forenar de bada grupperna ar avsaknaden av svensk yrkeslivs-
erfarenhet, referenser fran svenska arbetsgivare samt bristen pa kontaktnét forvarvat
genom arbete.

Oavsett konjunkturlaget ar etableringsprocessen svar for ungdomar och invandrare.
Chanserna att fa sin forsta anstéllning minskar drastiskt for dessa grupper nér arbets-
marknaden i rask takt forsvagas.

Aven hogutbildade har svart att debutera pa arbetsmarknaden. En blick tillbaka pé
verksamhetsstatistiken under den konjunkturella svackan 2003 och 2004 visar att
akademiker Gverlag drabbades av en hog arbets 6shet. Faktum &r att sdval akademiker
som icke-akademiker har svart att tradain pa arbetsmarknaden, sjélva etableringspro-
cessen ar dock mer besvarlig for de hogutbildade och sker senare. | takt med att bada
grupperna etablerat sig pa arbetsmarknaden sjunker andelen arbetsl 6sa.

Arbetsformedlingen noterar for nérvarande att det blir allt svarare att hitta larlings-
platser for de elever som avlutat sin gymnasiala yrkesutbildning. Som ett exempel kan
namnas att arbetsformedlingarnai Skane registrerade ca 260 arbetsl6sa larlingar inom
olika byggyrken (oktober 2008). Dessa kommer med stor sannolikhet inte att kunna
fullfolja sina utbildningar under de nérmaste aren trots att det fortfarande rader en
bristsituation bland ett antal byggyrken och bygghantverksyrken.

Arbetsltsheten stiger bland personer med 16s anknytning till arbetsmarknaden

De stigande arbets 6shetstalen under fjarde kvartalet i ar beror huvudsakligen patva
faktorer: det minskade antalet rekryteringar pa arbetsmarknaden och den minskade
ben&genheten hos arbetsgivarna att férlénga tidsbegransade anstélIningar. Dessa fak-
torer drabbar framfor allt personer med |6s eller obefintlig anknytning pa arbetsmark-
naden, exempelvis manga ungdomar och invandrare. Redan nu pekar Arbetsférmed-
lingens verksamhetsstatistik pa en klart storre 6kning av antalet arbetsl6sa bland utri-
kesfédda, ungdomar och aven personer med funktionshinder.

Framéver kommer arbetslGsheten att forstérkas nér en del av de som & varslade om
uppsagning faktiskt blir uppsagda. | forsta hand drabbas de anstédllda som har en kort
anstéllningsperiod bakom sig ("sist in férst ut”). Andelen yngre och nyutbildade samt
nyinvandrade &r av naturliga ska stor bland de varslade.

Stora ungdomskullar kommer ut pa arbetsmarknaden

Den forvantade utvecklingen for ungdomar, invandrare och 6vriga personer med en
svag anknytning till arbetsmarknaden far en helt annorlunda dimension om det tas
hansyn till den demografiska utvecklingen. For de narmaste aren forutser befolk-
ningsprognosen en dkning framfor allt av de yngre a dersgrupperna bland den arbets-
fora befolkningen, nar de stora barnkullarna fran mitten av 1980-talet och borjan av
1990-talet kommer ini 16-24-arsintervallet. Utvecklingen innebar att tillstromningen
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till arbetsmarknaden kommer att véxa kraftigt — oberoende av konjunkturl&get. Aven
det totala arbetskraftutbudet Okar, trots att den stora gruppen 40-talister |dmnar ar-
betsmarknaden®.

Kombinationen av en stark befolkningstillvaxt bland den arbetsféra befolkningen —
framfor allt bland de yngre 8ldersgrupperna— och en kraftig fallande efterfragan pa
arbetskraft 6kar sannolikheten att stora ungdomskullar éverhuvudtaget inte kommer
in pa arbetsmarknaden. Risken & 6verhangande att situationen fran 1990-tal ets krisar

upprepas.

Konkurrensen om de lediga jobben 6kar

Jamfort med arbetsformedlingens varprognos har arbetsstéallenas bedémningar éverlag
blivit mer pessimistiska. Arbetsstéllenaforutser en klart stagnerande syssel séttningsut-
veckling i & och en minskning nasta ar. Syssel sattningen forvantas 6ka— dock mycket
svagt —inom den privata tjanstesektorn, handeln inkluderad. Industrisyssel séttningen
pekar déremot nedét. Aven den offentliga sektorn som helhet férvantar sig en minskad
sysselséttning.

Antalet prognosforetag som uppger att de har svart att rekrytera minskar i takt med att
konjunkturlaget forsamras. Enligt prognosen blir det pataglig brist inom 5 yrken, jamfort
med 36 for ett & sedan. Viss brist vantasinom 45 yrken, jamfort med 39 for ett &r sedan.

Bedomningarnai yrkesbarometern & en sammanvéagning for hela Skane. For en del yr-
keskategorier &r tillgangen och efterfragan i balans palansniva, men lokalt kan det rada
obalans. En annan svarighet kan vara att det finns manga arbetsstkande, men att de inte
motsvarar arbetsgivarnas krav och 6nskemal.

Utvecklingen for olika yrken

Datayrken

Inom IT forutspas en tillvaxt med nya arbetstillfallen, bade i konsult-, forsknings- och
datorspelsforetag. Men tillvaxttakten avtar. Efterfrégan &r fortsatt hog pa dataspecialister
och det &r viss brist paledig arbetskraft med gedigen uthildning (htgskoleutbildning) och
erfarenhet. Samtliga arbetsgivare kréver aktuell certifiering eller liknande. Bland bristyr-
kena finns programmerare, systemerare, I T-strateger och |1 T-analytiker, néatverks- och
servicetekniker.

Yrken inom teknik och naturvetenskap

Efterfrdgan paingenjorer och tekniker har varit expansiv. Aven under prognosperioden
finns ett stort anstéllningsbehov, som dock beddms att dampasi takt med att orderstocken
minskar inom den privataindustri- bygg- och tjanstesektorn. Trots en avmattning i bygg-
branschen marks en fortsatt efterfrégan av civilingenjorer med inriktning mot bygg- och

® Framfor allt Skénes vastra del kommer att beréras av detta” generationsskifte” .
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anlaggning och det finns viss brist pa arbetskraft under prognosperioden. Storre efterfra-
gan véantas &ven pa civilingenjorer mot el-tele och elektronik samt elkraft och &ven dér
vantas viss brist pa arbetskraft. For namnda omréden efterfragas dven tekniker och en viss
brist kan uppsta. For ingenjorer och tekniker med inriktning mot kemi och maskin be-
déms arbetsmarknadsl &get varai balans.

Det finns god tillgang pa kemister och bioanalytiker med forskarbakgrund.

Sjukvardsyrken

Sysselsdttningen inom vard och omsorg dkar inte, men rekryteringsbehovet ar oforandrat
stort pa grund av personal omséttningen. Bristen pa arbetskraft galler framfor allt de legi-
timationsyrken som kréaver hogskoleutbildning. Detta beror pa att antalet utbildnings- och
praktikplatser under de senaste decenniernainte varit tillrakligt manga for att motsvara
behoven pa arbetsmarknaden. Inom 6vriga yrkesgrupperna finns det fortfarande manga
arbetsl6sa och ménga som & undersysselsatta. Aven om en del véljer att arbetai Dan-
mark, finns det tillrackligt med arbetskraft.

Lakare efterfrégas och i delar av lanet &r det brist. Behovet av |&kare med specialistkom-
petens mot barn- och vuxenpsykiatri ar stort. Generellt noteras pataglig brist pa alla sjuk-
skoterskor, bade med allmén inriktning och specialiserade.

Efterfrégan pa underskoterskor har 6kat under de senaste aren och arbetsl Gsheten minskat
nagot. Dennatrend bryts eftersom offentliga och privata vardgivare aviserar personal-
minskningar under prognosperioden. Totalt bedoms arbetsmarknadsl aget vanda fran en
situation i relativt bra balans mot en situation med visst dverskott av arbetssokande.
Dessutom finns det fortfarande manga undersyssel satta (deltids- och timanstéllda). Efter-
fragan pa vardbitraden fortsdtter att minska och det réder ett klart 6verskott av arbetsso-
kande.

Ett antal tandlakare kommer att rekryteras och det finns risk for att viss brist uppstar.
Behovet av tandhygienister och tandskéter skor bedoms forbli of érandrat och det réder
balans.

Det finns ett standigt behov av personliga assistenter, bland annat fran privata aktorer.
Samtidigt noteras manga arbetsl 6sa och undersysselsatta. V arje assi stansmottagare har
speciella behov som skatillgodoses och det medfér att arbetet som personlig assistent ar
mycket skiftande och till stor del bygger pa personlig lamplighet. Svarigheten ar sdledes
stor att matchaihop lediga arbeten med ledig arbetskraft.

Undervisningsyrken

Den demografiska utvecklingen och den storainflyttningen till 1anet leder till fortsatt stor
efterfrégan pa barnomsorg och trycket kommer att 6ka under de ndrmaste aren. Det &
pataglig brist pa forskollarare och rekryteringslaget kommer inte att |&tta. | storadelar av
lanet ar det dven stor efterfrégan pa fritidspedagoger .

Efterfragan inom utbildningsyrkena styrsi forsta hand av elevunderlaget. For nérvarande
rader det ett visst Gverskott palararei de tidigare arskurserna. Redan i slutet av pro-
gnosperioden kan man rakna med ett 6kat elevantal i grundskolan, nér de stora barnkul-
larna gar 6ver fran for- till grundskolan och da okar rekryteringsbehovet ndgot. Efterfré-
gan palararei de senare arskurserna bedoms daremot minska ndgot och det forutses
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rada ett visst Gverskott i slutet av prognosperioden. Det noteras dock brist pa grundskoll&-
rare med praktiskt estetiska dmnesinriktningar (t.ex. musik, sl6jd, hemkunskap).

Efterfragan pa gymnasielarare skiftar beroende pa amneskombination och kommun. Un-
der prognosperioden tenderar efterfragan att minska. Elevantalet borjar sjunka som foljd
av den demografiska utvecklingen. En viss brist kan forkomma pa yrkeslérare och larare i
karaktarsamnen. Aven en viss brist pa speciallarare bedoms héllai sig under det kom-
mande dret. Etableringen av friskolor innebér fér manga kommuner ett stort osakerhets-
moment vid den framtida personal planeringen.

Under prognosperioden forvantas huvudsakligen erséttningsrekryteringar av hogskol el a-
rare. Ingen storre forandring vantas av efterfrégan och arbetsmarknadslaget &r i balans.

Ovriga akademiker

Det rader en fortsatt stor brist pa veterinérer. For att avhjalpaen del av rekryteringspro-
blemen anstélls veterinarer fran Tyskland, Belgien/Nederlanderna och 6vriga Europa

Det finns fler akademikeryrken dar antalet sysselsatta ar 1&gt och dar det kan bli brist pa
arbetskraft, t.ex. lantméatare.

Efterfragan pa ekonomiutbildade har forbattratsi takt med det stérkta konjunkturl aget
under de senaste aren. Denna trend kommer inte att fortsétta. | bastafall rader det balans
mellan utbud och efterfrédgan under de kommande manaderna, vilket galler for gruppen
revisorer och redovisningsekonomer samt ekonomi- och |6neassistenter. Daremot rader
Overskott for de dvriga yrkesgrupper inom ekonomi. Arbetsmarknadsl éget for yrken inom
Ovrig administration préglas av en 6kande konkurrens bland de arbetsstkande. For utre-
darei offentlig verksamhet, informatorer och journalister finns ett patagligt 6verskott.
Det finns &ven god tillgang pa bibliotekarier och biologer. Overskotten bedéms kvarsta
framover. Vidare finns en god tillgang péa fastighetsmaklare.

Yrken inom handel och kontor

Trots den krisartade utvecklingen under de senaste manaderna fortsétter handeln att vaxa.
For narvarande upplever handeln en okad efterfrégan i samband kronans vardeminskning
mot euron och den danska kronan. Afférernai Mamo och Helsingborg noterar ett vaxan-
de antal danska konsumenter. Vidare invigs flera kdpcentra under prognosperioden. Per-
sonalbehovet kommer darfor att 6ka men manga nya tjanster blir deltidstjanster.

Tillgangen pa arbetskraft & mycket god, dock saknas saljare med produktkunskap. Fack-
handeln vantas ocksa tka efterfrégan nagot och da sérskilt pa grund av utokade Oppetti-
der. Framdver bedoms det réda of érandrad efterfrgan och balansi utbudet. | yrket finns
det manga som bara har deltidstjanster i skiftande omfattning och det kan vara svart att fa
heltidstjanst.

Partihandeln berdrs av konjunkturnedgangen inom industrin och personalbehovet anpas-
sas successivt. Det réder dock fortfarande brist pa foretagssaljare som har sdvé gedigen
ekonomisk som teknisk- och produktkunskap.

For 6vrigayrken inom handel och kontor vantas efterfragan stagnera. Det & balans for
flerayrkesgrupper och dverskott av receptionister, kassorer och telefonister och bilforsal-
jare. Ett mer patagligt 6verskott noteras for banktjansteméan.
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Yrken inom jordbruk, livsmedel, restaurang- och hotell

Tillgang och efterfragan &r i huvudsak i balans pa arbetskraft till jordbruket, med undan-
tag for brist padjurskétare till svin och notkreatur samt forare av skogsmaskiner.

Efterfragan pa slaktare och styckare & for narvarande i balans. Efterfragan ar dock
mycket sésongsberoende.

Efterfragan pa kockar &r fortsatt stor. Pavissahdll i lanet, dar besdksnaringen &r en bety-
dande del av néringslivet, befaras stor brist. Det kan &ven finnas svarigheter att fatag pa
servitorer. Dessutom upplever branschen en fortsatt konkurrens om arbetskraften fran
Danmark. Andelen deltidsarbete &r forhallandeviss stor.

Bygg- och hantverksyrken

Arbetskraftsefterfragan inom byggsektorn minskar markant under prognosperioden. Det
ar framfor alt de stora byggforetagen som aviserar personalminskningar. Arbetsférmed-
lingen registrerar dessutom ett 6kande antal varsel om uppsagningar. De sma och medel-
stora foretagen ser fortfarande ndgot mer positivt pa framtiden. | 1anet finns stora anl&gg-
ningsprojekt som pagar ndgra & framét. Vidare &r stora bostadsprojekt pa gang. For nér-
varande &r det balans mellan efterfragan och utbud vad géller gruppen byggnadsarbetare
(murare, plattséttare, betongarbetare och tréarbetare). Daremot rader fortfarande brist pa
anlaggningsarbetare, anlaggningsmaskinforare, kranfdrare, arbetsledare och platsche-
fer. Inom ledarpositioner &r det t.ex. brist pa byggnadsingenjorer, byggnadstekniker samt
VWS-ingenjorer.

Bristsituation |&ttas &ven for yrkesgruppen bygghantverkare. Jamfért med tidigare prog-
noser har antalet bristyrken minskat. Enbart yrken som isolerings- och VVS-montorer
samt isoleringsmontorer kdnnetecknas av en bristsituation. Problemet & dock att antal et
larlingsplatser inte &r tillrakligt i forhallande till det véaxande antalet gymnasieelever.

Konkurrensen om lediga arbeten har dkat for fastighetsskétare och grovarbetare; for
nérvarande rader patagligt overskott pa arbetsmarknaden.

Industri- och verkstadsyrken

Branschfdretagen inom tillverkningssektorn réknar med en kraftig syssel séttningsminsk-
ning. | forsta hand drabbas fordonsindustrin samt dvriga delar av verkstadsindustrin.
Trots de dystra utsikterna har branschforetagen svarigheter att fa tag pa maskinreparato-
rer, styr- och reglertekniker, CNC-operattrer samt verkstadsmekaniker. Svetsare och
personer med kunskap i skarande bearbetning & ocksa en grupp dar det réder en pataglig
brist pa arbetskraft. For de flesta maskinoperatérer och montdrer noteras daremot ett
Overskott bland arbetsstkande.

Efterfragetrycket palastbilsmekaniker hdller pa att |étta. Arbetsmarknadslaget for bilme-
kaniker bedoms ga 6ver fran balanstill ett visst Gverskott.

Transportarbete

Efterfragan palastbilsforare och distributionschaufforer minskar i takt med att transport-
behovet paverkas allt mer av 1agkonjunkturen. Varuflodet ar fortfarande stort och det
kravs fler transportledare och transportplanerare. Efterfragan pa yrkesgruppen dverstiger
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fortfarande den lediga arbetskraften, vilket har lett till en bristsituation som véntas besta
under hela prognosperioden.

Satsningar pa kollektivtrafiken fortsétter trots en allt svagare konjunktur. Detta medfér en
okad efterfragan pa arbetskraft, sdsom busschaufforer och tagpersonal. Inom persontrafi-
ken &r rekryteringsbehovet av bussforare mycket stort, dels for att det finns en standig
omsittning och dels for att kollektivtrafiken okar. Aven tégtrafiken dkar och efterfrégan
palokforare, tigmastare och bangéardsarbetare bedoms stiga.

Ovriga yrken

For en del mindre vanliga yrken bland annat inom hantverksomradet, ar det dalig atervaxt
och en del av de verksamma har passerat pensionsadern. Situationen &r likartad nar det
gdller olikatyper av foraretill storre maskiner inklusive gravmaskinférare. Det finns en
relativt stor efterfrégan pa maskinforare (t.ex. inom lantbruk), men helst ska man driva
arbetet som egen foretagare (t.ex. skogsmaskinforare).
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Yrkesbarometern
HoOstprognos 2008
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Arbetsmarknadslaget
oktober 2009

Naturvetenskap, teknik och data

Kemist

Visst dverskott

Visst dverskott

Geolog

Mer patagligt overskott

Visst 6verskott

Systemerare/programmerare

Nagon brist

Nagon brist

IT-strateg, IT-analytiker

Nagon brist

Nagon brist

Datatekniker (natverkstekniker)

Nagon brist

Nagon brist

Servicetekniker, IT

Nagon brist

Nagon brist

Arkitekt

| stort sett balans

| stort sett balans

Civilingenjor, bygg och anlaggning

Nagon brist

Nagon brist

Civilingenjor, elkraft

Nagon brist

Nagon brist

Civilingenjor, elektronik och teleteknik

Nagon brist

Nagon brist

Civilingenjoér, maskin

| stort sett balans

| stort sett balans

Civilingenjor, kemi

Visst overskott

Visst overskott

Lantmétare

Nagon brist

Laboratorieingenjor

| stort sett balans

Byggnadsingenjor och byggnadstekniker

Nagon brist

Elingenjor och eltekniker

Nagon brist

Ingenjor och tekniker inom elektronik och teleteknik

Nagon brist

Maskiningenjoér och maskintekniker

| stort sett balans

VVS-ingenjor

Mer pétaglig brist

Kemiingenjor och kemitekniker

| stort sett balans

Halso- och sjukvard samt omsorg

Lakare Nagon brist
Tandlakare Nagon brist
Veterinar Mer pataglig brist
Apotekare Nagon brist
Logoped Visst dverskott
Barnmorska Nagon brist
Akutsjukskoterska Mer pétaglig brist
Barnsjukskoterska Nagon brist
Distriktsskoterska Mer pataglig brist
Arbetsterapeut | stort sett balans
Dietist Visst dverskott
Optiker | stort sett balans
Tandhygienist | stort sett balans
Sjukgymnast | stort sett balans
Receptarie | stort sett balans
Audionom | stort sett balans

Sjukskdterska, medicin/kirurgi (grundutbildade)

Mer péataglig brist

Operationssjukskoterska

Mer péataglig brist

Geriatriksjukskoterska

Mer pataglig brist

Sjukskoterska, psykiatrisk vard

Mer pataglig brist

| stort sett balans
Nagon brist
N&gon brist

| stort sett balans
Mer pataglig brist
| stort sett balans
Nagon brist
Nagon brist
Mer pataglig brist
e d StOrt sett balans
Visst dverskott
Nagon brist
Mer pataglig brist
Mer pataglig brist
| stort sett balans
Visst dverskott
el StOrt sett balans
| stort sett balans
| stort sett balans
| stort sett balans
““““““““““ Visst Overskott
Mer pataglig brist
Mer pataglig brist
Mer pataglig brist
Mer pataglig brist
| stort sett balans
| stort sett balans
““““““““““ Visst Overskott
Visst dverskott
Mer patagligt verskott
| stort sett balans

Rontgensjukskoterska Mer pataglig brist
Biomedicinsk analytiker | stort sett balans
Lakarsekreterare | stort sett balans
Underskoéterska Visst overskott
Personlig assistent Visst dverskott
Vardbitraden Mer patagligt 6verskott
Skotare och vardare | stort sett balans
Tandskoterska | stort sett balans

| stort sett balans
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Arbetsmarknadslaget
oktober 2009

Halso- och sjukvard samt omsorg (fortsattning)

Miljo- o hélsoskyddsinspektdr

| stort sett balans

| stort sett balans

Barnskotare

Visst dverskott

Mer patagligt 6verskott

Utbildning

Universitets- o hogskolelarare

| stort sett balans

| stort sett balans

Gymnasielarare i matematik

| stort sett balans

| stort sett balans

Gymnasielédrare naturvetenskapl. &mnen

| stort sett balans

| stort sett balans

Gymnasielarare i historia, samhéallskunskap

| stort sett balans

Visst dverskott

Gymnasielarare i sprak

| stort sett balans

| stort sett balans

Gymnasielarare i yrkesdmnen

Nagon brist

Nagon brist

Gymnasielarare i praktiska-estetiska amnen

Nagon brist

| stort sett balans

Grundskollarare, inriktning mot tidigare ar

Visst overskott

| stort sett balans

Grundskollarare, inriktning mot senare ar

| stort sett balans

Fritidsledare

Nagon brist

Specialpedagog

Nagon brist

Forskollarare

Mer pataglig brist

Fritidspedagog

Nagon brist

Ekonomi och administration mm

Revisor

| stort sett balans

Redovisningsekonom

| stort sett balans

Personaltjdnsteman

Visst overskott

Studie- och yrkesvéagledare

| stort sett balans

Marknadsanalytiker, marknadsférare

Visst dverskott

Organisationsutvecklare

Visst dverskott

Jurist | stort sett balans
Bibliotekarie Visst dverskott
Samhalls- och sprakvetare Visst dverskott
Journalist Mer péatagligt 6verskott
Informator Mer patagligt 6verskott
Utredare i offentlig férvaltning Mer patagligt 6verskott
Psykolog | stort sett balans
Socialsekreterare | stort sett balans
Kurator | stort sett balans

Sekreterare (exkl. lakarsekreterare)

Visst dverskott

Ekonomiassistent/lI6neassistent

| stort sett balans

Kassor Visst overskott
Receptionist Visst overskott
Telefonist Visst dverskott

Sakerhets- och kvalitetsinspektor

| stort sett balans

Foretagssaljare och forsaljare inom detaljhandeln

Vardepappersmaklare

Visst dverskott

Forsékringstjdnsteman

Visst dverskott

Fastighetsméklare

Mer péatagligt dverskott

Foretagssaljare Nagon brist
Inkopare | stort sett balans
Banktjansteman Mer patagligt 6verskott

Forsaljare, dagligvaror

| stort sett balans

Forsaljare, fackhandel

| stort sett balans

Bilforsaljare

Visst dverskott

Visst overskott

| stort sett balans

Nagon brist

| stort sett balans
| stort sett balans
““““““““““ Visst Overskott
| stort sett balans
Visst dverskott
Visst dverskott
el StOrt sett balans
Visst dverskott
Visst dverskott
Mer patagligt dverskott
Mer patagligt éverskott
| stort sett balans
| stort sett balans
el StOrt sett balans
Visst dverskott
| stort sett balans
Visst overskott
““““““““““ Visst Overskott

Visst dverskott
| stort sett balans

““““““““““ Visst overskott
Visst dverskott
Mer patagligt dverskott
Nagon brist
....Astortsettbalans
Mer patagligt 6verskott
| stort sett balans

| stort sett balans

Telefonforséljare

Nagon brist

| stort sett balans
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Service, restaurang mm

Resebyratjansteman Mer patagligt overskott Mer péatagligt 6verskott
Flygvérdinnor Mer patagligt 6verskott Mer patagligt overskott
Tagmastare Nagon brist Nagon brist
Reseledare Mer patagligt overskott Mer patagligt overskott
Kock/kokerska Nagon brist Nagon brist
Hovmastare | stort sett balans | stort sett balans
Servitor/servitris Nagon brist Nagon brist
Bartender Visst dverskott Visst dverskott

Koks- och restaurangbitraden

stort sett balans

| stort sett balans

Friskvardkonsulent (friskvard)

Visst dverskott

Visst dverskott

Frisor | stort sett balans | stort sett balans
Hudterapeut Visst overskott Visst overskott
Fotvardsspecialist | stort sett balans | stort sett balans
Massor Visst dverskott Visst dverskott
Stadare/lokalvardare Nagon brist Nagon brist
Brandmaéan | stort sett balans | stort sett balans
Polisméan | stort sett balans

Vaktare | stort sett balans | stort sett balans

Kriminalvardare

Nagon brist

N&gon brist

Jord- och skogsbruk

| stort sett balans

| stort sett balans

| stort sett balans

| stort sett balans

| stort sett balans

| stort sett balans

| stort sett balans

Biolog Mer patagligt 6verskott
Agronom/hortonom | stort sett balans
Jagmastare | stort sett balans
Lantmastare | stort sett balans
Skogsmastare | stort sett balans
Vaxtodlare | stort sett balans
Tradgardsarbetare | stort sett balans
Parkarbetare | stort sett balans
Djuruppfodare/djurskétare Nagon brist
Skogsarbetare | stort sett balans

| stort sett balans

Forare av skogsmaskiner

Nagon brist

Nagon brist

Byggnadsarbetare och byggnadshantverkare

Murare

stort sett balans

| stort sett balans

Plattsattare

stort sett balans

| stort sett balans

Betongarbetare

stort sett balans

| stort sett balans

Traarbetare

Visst dverskott

Visst overskott

Anlaggningsarbetare

Nagon brist

Anlaggningsmaskinforare

Nagon brist

Nagon brist

Nagon brist

| stort sett balans

Kranfoérare Nagon brist
Byggnadsplatslagare | stort sett balans
Takmontor | stort sett balans

| stort sett balans

Golvlaggare

stort sett balans

| stort sett balans

Isoleringsmontoér

Nagon brist

Nagon brist

Glasmastare

stort sett balans

| stort sett balans

VVS-montor

Nagon brist

Installationselektriker

Nagon brist

Nagon brist

Fastighetsskotare

Visst dverskott

Visst dverskott

Malare

stort sett balans

| stort sett balans

Grovarbetare inom bygg och anlaggning

Mer patagligt overskott
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Tillverkning

Gjutare

stort sett balans

| stort sett balans

Svetsare

Nagon brist

Nagon brist

Tunnplatslagare exkl. Byggnadsplatslagare

stort sett balans

| stort sett balans

Grovplatslagare

stort sett balans

| stort sett balans

Smed stort sett balans | stort sett balans
Verktygsmakare stort sett balans | stort sett balans
Lackerare stort sett balans | stort sett balans

Bilmekaniker

stort sett balans

Visst dverskott

Lastbilsmekaniker

Nagon brist

| stort sett balans

Flygmekaniker

| stort sett balans

| stort sett balans

Maskinreparator

Nagon brist

Mer pataglig brist

Elmontor

stort sett balans

| stort sett balans

Styr- och reglertekniker

Nagon brist

Linjemontor elkraft

stort sett balans

| stort sett balans

Lassmed

stort sett balans

| stort sett balans

Urmakare

stort sett balans

Guld- o silversmed

Visst dverskott

| stort sett balans

Processoperator vid stal- och metallverk

stort sett balans

Visst dverskott

Processoperator, tréa- pappers- och massaindustri

stort sett balans

Visst dverskott

Processoperator, kemisk basindustri

Visst overskott

Visst overskott

Driftmaskinist

stort sett balans

| stort sett balans

CNC-operator

Nagon brist

Nagon brist

Verkstadsmekaniker

Nagon brist

Nagon brist

Maskinoperatdr, sten-, cement- o betongvaror

stort sett balans

Visst dverskott

Maskinoperator, kemisk industri

Visst dverskott

Visst dverskott

Maskinoperatdr, gummi- och plastindustri

Visst dverskott

Visst dverskott

Maskinoperatdr, travaruindustri

Visst dverskott

Maskinoperator, grafisk industri, pappersvaruind.

Visst dverskott

Maskinoperator, teko.

Visst overskott

Maskinoperator, livsmedelsindustri

Visst dverskott

Fordonsmontér

Visst dverskott

Montér, el- och teleutrustning

stort sett balans

Montor, metall, gummi och plast

Visst dverskott

Mer patagligt éverskott
Visst 6verskott
““““““““““ Visst Overskott
Visst dverskott
Mer patagligt 6verskott
Visst dverskott
““““““““““ Visst overskott
Visst dverskott
| stort sett balans
....Astortsettbalans
| stort sett balans
| stort sett balans
Nagon brist
Nagon brist
Mer patagligt éverskott
Mer pataglig brist
| stort sett balans

Transport

Pilot | stort sett balans
Flygledare | stort sett balans
Lager-/transportarbetare | stort sett balans
Logistiker | stort sett balans
Speditor | stort sett balans
Transportledare/-planerare Nagon brist
Lokforare Nagon brist
Bangardsarbetare Nagon brist
Taxiforare Mer patagligt dverskott
Bussforare Mer pétaglig brist
Lastbils- och langtradarforare | stort sett balans
Truckforare | stort sett balans

| stort sett balans
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Ovriga yrken
Fotograf Mer patagligt 6verskott

Mer patagligt 6verskott
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Slaktare | stort sett balans | stort sett balans
Styckare | stort sett balans | stort sett balans
Bagare | stort sett balans | stort sett balans
Konditor | stort sett balans | stort sett balans
Brevbarare | stort sett balans | stort sett balans
Tidningsdistributor | stort sett balans | stort sett balans
Vaktmastare Visst dverskott Visst dverskott

Renhallnings- och atervinningsarbetare

| stort sett balans

| stort sett balans

Paketerare och andra fabriksarbetare

Visst dverskott

Visst dverskott

Godshanterare, expressbud

Visst dverskott

Visst dverskott
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